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Desde o concello de Carballo sabemos que a igualdade entre as
persoas ten que trasladarse transversalmente @ totalidade das
accioéns da politica municipal.

Ao servizo de ese obxectivo foi elaborado o IV Plan de Igualdade de
Oportunidades do Concello de Carballo e sintome moi orgulloso que
este documento se pofia a disposicion da sociedade carballesa.

A vixencia plurianual que ird desde este ano 2019 ao 2023 fainos
marcar lifas de actuacion para de xeito progresivo ir adaptando a
realidade presente para procurar avanzar a novos obxectivos.

Neste IV Plan establécense, desde unha diagnose actualizada,
novas necesidades en igualdade e que ainda temos a obriga de
plantexar: emprego, conciliacion, formacién, educacion en valores
deigualdade, ocio, cultura...

Nos ultimos anos foron adoptdndose novas medidas legais que
permitiron avances pero a realidade é teimuda e sequimos lonxe,
moi lonxe, da igualdade entre mulleres e homes; por este motivo,



salda

dende o concello de Carballo, preocupdmonos dende hai tempo, en
estar pendentes da consecucién de novos avances tal e como agora
se programan en esta normativa. £ por iso que o concello sequird
a traballar para que as mulleres de Carballo tefian a posibilidade
de gozar na sua vida persoal, familiar, laboral e social cos mesmos
dereitos que os homes, para que toda a cidadania sexa sensible a
esa necesidade colectiva.

Sabemos que o camifio serd dificultoso mais seguiremos @
defender que con traballo e entusiasmo faremos a achega que
nos corresponda do mesmo xeito que sequirei a convidarvos para
procurar a vosa colaboracion activa neste proxecto que permitird
construir un Carballo mdis xusto e en igualdade.

Evencio Ferrero Rodriguez
Alcalde de Carballo



DO CONCELLO
DE CARBALLO

e e ¢ ¢« QUE E UN PIOM?

As siglas PIOM falan do establecemento dun Plan de Igualdade de
Oportunidades Municipal e implican un compromiso de cambio social
para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes no
eido local.

0 Concello de Carballoinicia a andadura do seu 1V Plan de Igualdade,
0 que supo6n a continuidade deste compromiso durante os vindeiros
cinco anos (2019-2022) a través do desenvolvemento dunha serie
de obxectivos e medidas de actuacion.

Deste xeito, a posta en marcha deste PIOM supdn o establecemento
dun marco normativo municipal, dividido en dreas prioritarias de
actuacion, que estd encaminado a sensibilizar, visibilizar e reducir as
desigualdades de xénero existentes, @ par que trata de mellorar a
calidade de vida da vecifianza de Carballo.

En definitiva, o cuarto marco normativo en favor da igualdade de
oportunidades do Concello de Carballo € unha ferramenta de
cambio sociol, unha folla de ruta a sequir nos vindeiros anos, na
que a poboacion local participard activamente beneficidndose do
cumprimento progresivo de medidas e obxectivos.



O plan de Igualdade de Oportunidades é unha

no eido municipal, xa que garante a implicacion e a
participacion de tédolos axentes sociais do Concello. Asemade, o
establecemento de obxectivos e medidas de actuacion concretas
facilita avanzarno eidodaigualdade de xénero de xeito mdis eficiente,
atendendo aos recursos existentes e ds necesidades especificas da
cidadania de Carballo.

0
, X0 que no s é un marco normativo de actuacion, é unha

ferramenta de planificacion de iniciativas e actuacions para reducir
as desigualdades ainda existentes entre mulleres e homes.



Para a elaboracion do presente Plan de Igualdade de Oportunidades

tivose en conta o preexistente en materia de
igualdade e empregouse tanto unha como
de estudo.

A combinacion destas metodoloxias favorece a posta en marcha
de medidas e obxectivos especificamente adaptados @ realidade
municipal do Concello de Carballo, o que imprime realismo e
efectividade ao Plan de Igualdade.

Na de estudo, levouse a cabo unha andlise
pormenorizada do contexto demogrdfico, formativo, laboral e social
do Concello de Carballo co fin de adaptar os obxectivos @ actual
situacion municipal.

Para a levaronse a cabo
entrevistas en profundidade aos principais axentes sociais de
referencia. O desenvolvemento desta metodoloxia permitiu recoller
non s unha instantdnea da situacion social actual, senén que
posibilitou a recollida de necesidades especificas e propostas de
actuacion.

Ademais da andlise diagndstica e o proceso de participacion social,
tivéronse en contaas

, incorporando melloras
no vixente PIOM.



Asemade, esta ferramenta municipal construfuse dentro dun

, polo que toma por referencia diversos
antecedentes normativos existentes a nivel local, autondémico,
nacional, europeo e internacional.



introducién

e « AREAS E OBXECTIVOS DE ACTUACION

O IV PIOM

Tendo en conta todo o proceso de traballo e as conclusions extraidas
do mesmo, desefiouse un plan estruturado en torno a cinco grandes
dreas de actuacion.

Cada unha destas dreas de actuacion, vai acompafiada dun ou
varios obxectivos que, de xeito especifico, estipulan unha serie
de iniciativas a desenvolver entre os anos 2019 e 2023. Tanto as
medidas como os obxectivos propostos neste IV PIOM responden
a necesidades ou propostas recollidas durante o proceso de
elaboracion do mesmo.

A continuacion recéllense os obxectivos e as medidas de actuacién
que compre levar a cabo nos vindeiros anos no concello.






AREAS DE

ACTUACION

o AREA 1

e AREA 2

e AREA 3



dreas de actuacién

* AREA 4

PARTICIPACION E BENESTAR SOCIAL

o AREA 5

PREVENCION E ELIMINACION DA

VIOLENCIA DE XENERO




OBXECTIVO 1.1.

PROMOVER A SENSIBILIZACION EN

IGUALDADE DA POBOACION LOCAL.

Difundir entre a vecifianza de Carballo os obxectivos e o contido do
IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes a
través de tédolos medios dispofibles:

e Presentacion publica do IV PIOM nos medios de
comunicacion locais.

e Actualizaciéon e introducién do contido do PIOM na web
municipal.

» Reparto de exemplares a todolos servizos e departamentos
municipais.

e Reparto dun ndmero axeitado de exemplares no eido
asociativo.

e Reparto de exemplares en actividades municipais de
especial interese.

e Realizaciéon dunha charlainformativa aberta ¢ cidadania na
que se de a cofiecer o contido do PIOM.



AREA 1

e Introducién de exemplares do Plan nos lugares de especial
afluencia da veciianza (centro de satde, concello, centros
educativos, bibliotecas, asociacions...).

Empregar unhalinguaxe non sexista en tédolos documentos
e comunicacions oficiais do Concello de Carballo.

Continuar coa posta en marcha de actividades con motivo do Dia
InternacionaldaMuller Traballadora (8 deMarzo) e o Dialnternacional
contra a Violencia de Xénero (25N), que visibilicen as desigualdades
existentes e que impliquen directamente @ poboacion para
favorecer a sensibilizacién en igualdade (prevencion e eliminacion
da violencia de xénero, ruptura de estereotipos, visibilizacion de

micromachismos, etc.). Por exemplo a través de:
e Actividades culturais (charlas, debates, encontros...).

« Iniciativas vinculadas ao mundo da arte ou o espectdculo
(peliculas, obras de teatro, contacontos, concursos de artes
pldsticas...)

e Accidns formativas.

« Actuacions de sensibilizacion e ruptura de estereotipos..



AREA 1 15

Pofier en marcha o proceso de avaliacion continua contemplado
neste Plan de Igualdade, levando a cabo:

e Unha avaliacion intermedia ¢ metade do periodo de
vixencia do PIOM, co fin de poder introducir cambios ou
melloras que permitan acadar os obxectivos marcados a
priori.

e Unproceso e uninforme de avaliacion final no que se valore
0 nivel de execucion do PIOM e os obxectivos acadados
durante o seu tempo de vixencia.



AREA 1

OBXECTIVO 1.2.

FOMENTAR A COORDINACION
INTERDEPARTAMENTAL E A FORMACION

EN IGUALDADE DO PERSOAL MUNICIPAL.

Realizar reuniéns anuais nas que participen representantes de
tddalas concellarias e departamentos municipais e nas que se
aborden os seqguintes temas:

« Visibilizacion e definicidon de obxectivos e medidas do IV PIOM.

e Estratexias conxuntas ou colaborativas de actuacion entre
concellarias e departamentos (Cultura, Servizos Sociais,

Emprego...) a fin de aunar esforzos e recursos materiais.

e Dificultades atopadas na posta en marcha do Plan e esta-
blecemento de novas propostas de actuacion.

Desenvolver algun curso de capacitacion e sensibilizacion
en igualdade para o persoal técnico e politico de Carballo,
facilitando e impulsando a participacion no mesmo dende
o propio Concello.



AREA 1

Difundir e publicitar entre o persoal politico e técnico, tanto
as diferentes iniciativas que se vanlevando a cabo no marco
do IV PIOM, como a oferta formativa existente na drea de
igualdade de xénero.

Continuar participando activamente na difusion de
campafnas que, tanto a nivel autondémico como nacional
promovan a igualdade de xénero ou a prevencion e
eliminacion da violencia de xénero.

17



OBXECTIVO 2.1.

FAVORECER A COORDINACION ENTRE O EIDO
EDUCATIVO EO CONCELLO DE CARBALLO PARA

IMPULSAR A SENSIBILIZACION EN IGUALDADE
DA POBOACION ESCOLAR.

Celebracién de encontros periddicos -por exemplo ao inicio do
curso escolar- entre persoal do Concello e representantes de
centros educativos (departamentos de direccion, orientacion...) e
ANPAS co fin de

« Porier en comdn necesidades e compartir preocupacions para
identificar as problemdticas existentes.

« Recoller novas propostas de actuacion.

e Valorar aposibilidade de desenvolver estratexias conxuntas
(desefio de actividades, posta en marcha de iniciativas
formativas ou de sensibilizacion, etc.)



AREA 2

Continuarcoaconmemoraciéndo DiadaMuller Traballadora
e o Dia contra a Violencia de Xénero en colaboracién cos
centros educativos municipais, desenvolvendo estratexias
ou actividades conxuntas de actuacion que impliquen
directamente @ poboacién escolar

Realizar, en colaboracion co IES, un obradoiro de promocion
da autonomia dirixido ¢s/6s adolescentes de entre 12 e
18 anos. Abordaranse temas como a cocifia e comidas
equilibradas, limpeza e xestions do fogar, coidado da roupa,
compra, etc.

Desenvolver, a través do IES, estratexias formativas
entre 0 alumnado nas que se aborde especificamente o
empoderamento feminino e a importancia da autonomia
econdmica e persoal.
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AREA 2

OBXECTIVO 2.2.

FOMENTAR A COEDUCACION ENTRE A
POBOACION INFANTIL E XUVENIL DE

CARBALLO.

Poner en marcha iniciativas culturais, lddicas e/ou de
entretemento que fagan especial fincapé nos estereotipos
de xénero, os micromachismos e as desigualdades
existentes entre mulleres e homes, ofrecendo accions e
exemplos cos que se poida identificar a poboacién infantil
e xuvenil de Carballo (contacontos, xogos colaborativos,
concursos, obras de teatro...).

En torno ds datas do Nadal levar a cabo unha campana na
que se faga especial fincapé na compra de xogos e xoguetes
que non fomenten o seu uso sexista ou bélico.



AREA 2

Empregar o cine e a musica como canle de sensibilizacion
e coeducacion. Por exemplo a través da organizacion dun
ciclo de cine infantil e xuvenil no que se aborde a ruptura
de roles e estereotipos tradicionais de xénero dun xeito
ameno e diferente, valorando a posibilidade de propor unha
actividade que implique directamente @ mocidade (por
exemplo realizacion dunha curtametraxe, representacion

teatral das peliculas visionadas, etc.).

7

Organizar actividades especificas dirixidas ¢ alumnado
de Primaria e Bacharelato onde se trate o tema das
diversidades de xénero e a orientacion sexual, a fin de
previr a homofobia, lesbofobia e transfobia nos centros
educativos de Carballo.

Promocionar, tanto nas Bibliotecas Escolares como nanova
Biblioteca Municipal, a lectura como canle de formacion e
sensibilizacion: visibilizando determinados libros deinterese,
facendo unhalistaxe de lecturas recomendadas, ou facendo
charlas de encontro con autoras/es de referencia no eido
daigualdade.

21



AREA 2

Celebrar o Dia do Libro facendo fincapé en escritoras
de literatura ou cémics xuvenis (Laura Gallego, Ledicia
Costas...). Qrganizar, en colaboracién cos centros
educativos e a Biblioteca, unha charla entre as escritoras e
o alumnado de Carballo, onde poidan debater e facer unha
reflexion conxunta.

Minimizar a fenda dixital de nenas e mozas mediante a
organizacion de talleres de robdtica, de programacion
ou de “chapuzas” tecnoloxicas adaptados ¢ idade das
participantes. Nestes talleres é importante ofrecer
referentes de mulleres tecnoldxicas pioneiras e actuais, asf
como materiais diddcticos especificos sobre as achegas
das mulleres @ ciencia.



AREA 2 23

Colaborar na organizacion de actividades formativas e de encontro
no marco da Escola de Nais e Pais para:

« Recoller inquietudes e problemdticas comdns de nais, pais e
poboacion adolescente.

 Abordar cuestidns como o uso responsable das redes sociais
e 0s perigos das mesmas.

¢ Desenvolver actividades de educacion en valores, educacion
afectiva, sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero.



OBXECTIVO 3.1.

IMPULSAR A CONCILIACION DOS TEMPOS
E A CORRESPONSABILIDADE ENTRE A

VECINANZA LOCAL.

Establecer horarios que favorezan a conciliacion da vida familiar e
laboral nas actividades organizadas dende o Concello de Carballo,
prestando especial atencién a aquelas orientadas & formacion e ¢
sensibilizacion da poboacion local.

Fomentar a introducion da perspectiva de xénero nas accions e
iniciativas de conciliacion organizadas no Concello de Carballo
(actividades extraescolares, campamentos de verdn ou Nadal...).



AREA 3 25

Poner en marcha iniciativas ou acciéns formativas que impliquen ¢
poboacion adolescente e/ou adulta do Concello co fin de fomentar
o reparto equitativo de tarefas e responsabilidades domésticas. Por
exemplo a través:

« Talleres de intercambio de roles para homes e mulleres adultas.
e Cursos de habilidades domésticas para a poboacion xuvenil.

e Actividades formativas e de sensibilizacion a través da
Escola de Nais e Pais ou as ANPAs e das acciéns propostas

na drea Carballo Coeduca deste PIOM.

¢ |niciativas levadas a cabo no Centro Social, en colabora-
cion ou a proposta das asociacions do eido municipal.

Desefiar unha campafia sobre a corresponsabilidade no eido dos
coidados e das tarefas do fogar dirixida especialmente G poboacion
masculina co fin de achegalos e comprometelos nestes dmbitos.



AREA 3

OBXECTIVO 3.2.

PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULLERES
E HOMES TANTO NO EIDO FORMATIVO

COMO NO MERCADO LABORAL.

Estudar e mellorar a oferta formativa existente a través de distintos
canles de actuacion:

e Impulsar a formacién encamiiada @ obtencién dos estudos
bdsicos e obrigatorios (ESO) cun horario aberto e flexible que
favoreza aconciliacion e aparticipacion da poboacion feminina.

e Incrementar a oferta de ciclos formativos con perspectiva
laboral, aumentado o abanico de posibilidades para acceder

¢ formacion modular e especifica de grao medio e superior.

e Aumentar a diversidade formativa existente, con cursos
vinculados a outros sectores de emprego distintos aos
actualmente ofertados.

e Pofier en marcha mdis iniciativas de formacién continua.

Distribuir a formacion profesional para o emprego ao
longo de todo o ano, evitando que coincida especialmente
co periodo escolar co fin de favorecer a conciliacién e a
participacion das mulleres de Carballo.



AREA 3

Valorar a posibilidade de crear, potenciar e apoiar novos
viveiros de emprego no termo municipal, levando a cabo os
estudos precisos.

Fomentar o autoemprego no eido local a través dun servizo
que, de xeito continuo e permanente, ofreza axuda, apoio
e asesoramento a novos proxectos de contratacion por
conta propia.

Revisar e aumentar as subvencions ofrecidas no marco do
plan Carballo Activa, co fin de favorecer a contratacion
feminina no eido local a través do apoio econdmico.

Pofier en marcha iniciativas de sensibilizacién (cursos,
charlas ou campanas) destinadas ao tecido empresarial
local co fin tanto de garantir e mellorar o cumprimento
da lexislacion existente, como de favorecer conciliacion
familiar e laboral.
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AREA 3

Impulsar tédolos servizos municipais que axuden ¢
conciliacion familiar e laboral, reducindo os periodos
de inactividade laboral (horarios flexibles, iniciativas
destinadas ¢ atencién de poboacion infantil e dependente,
estudar e incorporar melloras nos recursos xa existentes...).

Impulsar e apoiar iniciativas empresariais en sectores do
dmbito do coidado e a atencién ds persoas, que tefian un
impacto directo e dobre no emprego das mulleres (facilitar
a conciliacion e creacion de emprego), como servizos de
atencion & dependencia, tarefas do fogar, reforzo escolar,
actividades de tempo libre, campamentos, actividades
deportivas e extraescolares, etc.



AREA 4 29

OBXECTIVO 4.1.

FOMENTAR A PARTICIPACION FEMININA

NO TERMO MUNICIPAL

Levar a cabo reunidns periddicas -por exemplo de cardcter anual-
co tecido asociativo co fin de:

« Difundir as iniciativas levadas a cabo no eido da igualdade asf
como os obxectivos do PIOM.

« Recoller necesidades, preocupacions e novas propostas de
actuacion.

» Establecer novas canles de colaboracion e desefar inicia-
tivas conxuntas que poidan enmarcarse dentro do Plan de
Igualdade (difusion do PIOM, actividades vinculadas ao 8M
ou o 25N, iniciativas de coeducacion, corresponsabilidade
ou prevencion da violencia de xénero...)

 Crear un espazo de encontro que contribla a crear lazos
entre asociacions.



AREA 4

Pofier en marcha iniciativas propostas polas asociacions
nas reunions levadas a cabo de xeito periddico.

Colaborar coas asociaciéns nadifusidon das stas actividades
co obxectivo de visibilizar a sta labor e fomentar a
participacion social.



AREA 4 31

OBXECTIVO 4.2.

PROMOVER A SAUDE E O BENESTAR

SOCIAL DA POBOACION LOCAL.

Colaborar coa Concellaria de Sanidade e Terceira Idade
para poner en marcha actividades de respiro destinadas ds
persoas coidadoras de poboacién dependente, atendendo
especificamente a sda saude fisica e psicoloxica (por
exemplo actividades formativas sobre hdbitos posturais,
terapia psicoldxica especifica, encontros para o intercambio
de experiencias entre poboacién coidadora...).

Establecer convenios de colaboracion coas asociacions
deportivas do eido municipal a fin de ofertar espazos e
servizos de actividade fisica a mulleres e persoas maiores
(por exemplo, andainas, pilates, ioga, obradoiros de
risoterapia, etc.) asi como crear espazos de autocoidado e
de socializacion.



AREA 4

Desenvolver iniciativas destinadas a fomentar entre a
vecinanza local o envellecemento activo e os habitos de
vida saudables (cursos, actividades deportivas, carreiras
populares...).

Favorecer a prdctica deportiva e a sensibilizacion en
igualdade neste eido, por exemplo a través da organizacion
de equipos ou campionatos mixtos, nos que participen
activamente asociacions e/ou centros escolares.

Continuar coa organizacion de actividades de lecer,
lidicas e deportivas que animen ¢ participacion social e ao
desfrute do tempo persoal no caso da poboacién feminina
(por exemplo, a actividade de visita a balnearios).



: léN _ ELI.MINACION.

OBXECTIVO 5.1.

IMPULSAR A PREVENCION E A

ELIMINACION DA VIOLENCIA DE XENERO
NO TERMO MUNICIPAL

Continuar e manter a Mesa de Coordinacion creada no
Concello de Carballo en materia de violencia de xénero,
reforzando e priorizando a sta labor en caso necesario.

Favorecer e facilitar a formacién en igualdade das persoas
implicadas activamente nesta Mesa de Coordinacion
para garantir a correcta atencion ds vitimas (actividades
formativas especificas, charlas de interese, libros ou
documentacion especifica...).



AREA 5

Proseguir coas iniciativas de sensibilizacion vinculadas
ao Dia Internacional contra a  Violencia de Xénero
(25N) procurando levar a cabo medidas que impliquen a
participacion da vecifianza local.

Visibilizar os recursos e servizos existentes no Concello de
Carballo en materia de violencia de xénero, por exemplo
a través da difusion dun folleto informativo que inclia
direccions, teléfonos de interese e 0s pasos a sequir en caso
de atoparse nunha situaciéon de emerxencia.

Pofierenmarchaactividades formativas e de sensibilizacion,
destinadas ¢ poboacion xuvenil e adolescente, adaptando a
vision da violencia de xénero ao seu perfil de idade (talleres,
performances, peliculas que aborden por exemplo actitudes
de control na fase do noivado ou o respecto @ diversidade
sexual).



AREA 5

Desenvolver iniciativas que permitan visibilizar todas
as formas de violencia de xénero existentes co fin de
dar a conecelas (por exemplo a través de campanas de
sensibilizacion nos medios de comunicacion locais, obras
de teatro ou a creacion de folletos ou documentacion
especifica).

Continuar participando nas actividades e/ou iniciativas que
se desenvolven a nivel comarcal, provincial e autonémico e
que tefian como finalidade previr e eliminar a violencia de
xénero en calquera das suas formas.

Denunciar e rexeitar, a través dunha campada directa e
contundente, 0 acoso sexual e 0s micromachismos no
entorno laboral, nas instalacions publicas, nas festas locais,
concertos e celebracions tumultuosas (por exemplo, o
botellén). Con esta accidon bdscase sensibilizar contra o
aCcoso e as agresions sexuais cara ds mozas e ds mulleres
en xeral.
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AREA 5

Organizar un curso de autoproteccion persoal dirixido
¢s mulleres do eido municipal. Trdtase de que aprendan
medidas e técnicas de defensa persoal que lles permitan
safrindemnes ou recadar axuda ante un posible ataque.

Continuar coas medidas de apoio urxente ¢s vitimas de
violencia de xénero (pago de desprazamentos e bonos de
hotel) e crear un Punto de encontro que permita un periodo
de estancia maior ata estabilizar a sta situacion a nivel
psicoloxico, econémico ou laboral.






ﬁ LINGUAXE

DE XENERO

Que é? 2 linguaxe de xénero, tamén
chamada inclusiva ou non sexista é
aquela que fai visible a existencia dos
sexos, utilizando diversas férmulas e
estratexias para fomentar unha vision
do mundo na que se incldan mulleres
e homes en igualdade. E unha linguaxe
completamente correcta desde unha
perspectiva gramatical, que busca
superar o sexismo linglistico e a
reproducion estereotipada do xénero
social.

Actualmente no uso escrito e oral da
linguaxe ainda reproducimos moitos
dos estereotipos sexistas da sociedade.
Este feito ten como consecuencia que o
valor das mulleres desaparece do noso
imaxinario colectivo. Para mudar esta
situacion hai unha serie de estratexias
e normas que debemos sequir para
construir unha linguaxe non sexista,
igualitaria e integradora para:
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ESTRATEXIAS DE USO DA
LINGUAXE DE XENERO >>

e ¢ ¢ ¢ USO DOS XENERICOS

A utilizacion abusiva do xénero masculino en substantivos que
designan ao conxunto dunha colectividade, axuda a reproducir a
invisibilizacion das mulleres.

Para evitar usos sexistas da linguaxe, e mesmo reducir ambigdidades,

téfiense que empregar verdadeiros TERMOS COLECTIVOS OU
XENERICOS, como os que se inclden a continuacion:

Os profesores non acudiron a folga
O profesorado non acudiu a folga
Os funcionarios do Concello de Carballo
O funcionariado do Concello de Carballo
A piscina estd aberta para os usuarios
A piscina esté aberta para as persoas usuarias
Os solicitantes deberéan presentar o seu curriculo

Coa solicitude deberase presentar o curriculo
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OS VECINOS DE CARBALLO
OS MOZzO0S
OS CIDADANS
OS FUNCIONARIOS
OS PROFESORES
O ALUMNO
O ESTUDANTE
OS POLITICOS
O DEMANDANTE

A
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A VECINANZA DE CARBALLO
A MOCIDADE
A CIDADANIA
O FUNCIONARIADO'
O PROFESORADO
. O ALUMNADO "
O ESTUDANTADO
O PERSOAL POLITICO
QUEN PRESENTE A DEMANDA

<< BO USO DO XENERICO
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¢ o ¢ o USO DOS DESDOBRAMENTOS

Na lingua escrita, sempre hai que valorar o dobre emprego de
substantivos con forma feminina ou masculina. Esta opciéon é moi
recomendable, posto que estaremos facendo unha mencidn explicita
a ambos sexos.

Os nenos

As nenas e 0s nenos

Os pescadores

Os pescadores e as pescadoras

Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia

O Colexio Oficial de Arquitectas e Arquitectos de Galicia

A estratexia do desdobramento, ¢&s veces, supon realizar un uso
reiterativo da linguaxe oral e escrita.

As xogadoras e xogadores avisadas e avisados

As e os xogadores avisados

Todas as enfermeiras contratadas e todos os enfermeiros
contratados

Todas as enfermeiras e enfermeiros contratados
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E importante, no uso do desdobramento, adiantar a mencién da
muller nos nosos habitos de expresion do seguinte xeito:

Os homes e mulleres
As mulleres e os homes
Asociacién de Pais e Nais

Asociacién de Nais e Pais
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e o o ¢ USO DAS BARRAS E DAS ARROBAS

A barra (/) é un simbolo que pode ser empregado, ds veces, para
visibilizar os xéneros feminino e masculino. A barra emprégase en
dous casos:

No caso de non atopar ningin substantivo
xenérico ou neutro.

Nos documentos (instancias, cartas,
néminas...) nos cales non se conece a
persoa que finalmente vai facer algun tipo
de tramite.

O/a traballador/a
Empregada/o
Director/a
Xefa/e
Dona/Don

A arroba (@) tense empregado como unha forma de reproducir unha
linguaxe non sexista. Cémpre sinalar que o seu uso non é axeitado
posto que no plano oral non se pode pronunciar, e porque non € un
signo lingdfstico.
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e ¢ ¢ ¢« FEMINIZACION DAS PROFESIONS

Unha mostra moi habitual dun uso sexista da linguaxe é o non
recofiecemento dunha actividade profesional que é desempefada
por mulleres e homes.

As mais das veces acontece que determinadas profesions son
masculinizadas (médico, notario, alcalde...). Este incorrecto e
sexista uso da lingua hai que mudalo empregando e cofiecendo 0S
substantivos femininos correspondentes.

FEMININO MASCULINO

y - ¢ &




CONCEPTOS PARA ENTENDER
A IGUALDADE DE XENERO

e XENERO

Interpretacion cultural da  diferenza bioldxica. Mediante esta
construcion adscribense cultural e socialmente aptitudes, roles
sociais e actitudes diferenciadas para homes e mulleres atribuidas en
funcion do seu sexo bioloxico.

¢ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE
MULLERES E HOMES

Fundaméntase na necesidade de garantir o acceso dos membros
dunha sociedade, homes e mulleres, ¢s bens que dentro da mesma
se xeran: econdmicos, materiais e non materiais, como a educacion e
outros bens culturais. Polo tanto, resulta imprescindible garantir que
mulleres e homes poidan acceder e participar nas diferentes esferas
—economica, politica, de participacion social, de toma de decisions-
e actividades —educacién, formacién, emprego e benestar-.



e ESTEREOTIPOS DE XENERO

Fan referencia a unha serie de ideas impostas, simplificadas, pero
fortemente asumidas, sobre as caracteristicas, actitudes e aptitudes
das mulleres e dos homes.

e COEDUCACION

Desenvolvemento integral das persoas independentemente do sexo
Qo que pertenzan e, polo tanto, sen presupofier capacidade en razén
do sexo do alumnado.

e CONCILIACION DA VIDA LABORAL,
FAMILIAR E PERSOAL

Necesidade de compatibilizar o traballo remunerado co traballo
doméstico e as responsabilidades familiares. Neste concepto tense en
conta tamén a esfera privada, individual de cada persoa, e inexistente
para a maioria das mulleres. Polo tanto, a compatibilizacion tamén
ten que estar relacionada coa disponibilidade de tempo libre para o
desenvolvemento persoal do individuo.



* ROLES DE XENERO

Ao longo do noso proceso de socializacién, aprendemos e pofiemos
en prdctica unha serie de comportamentos aceptados como
femininos e/ou masculinos, comportamentos que, dependendo do
noso sexo bioldxico, van a ser considerados como apropiados ou
non, favorecendo a nosa insercion como membros da sociedade
4 que pertencemos ou provocando reaccions adversas. Ditos
comportamentos estdn directamente relacionados co reparto
de tarefas entre mulleres e homes. Asi, por exemplo, ds mulleres
asignanselles roles vinculados ao desenvolvemento de tarefas no
eido domeéstico, relacionadas co coidado do fogar e co coidado
de persoas dependentes no eido familiar, mentres que ¢s homes
asignanselles roles relacionados co dmbito publico: o emprego
remunerado e a participaciéon nos érganos de toma de decisions que
afectan ao conxunto da sociedade.

e CORRESPONSABILIDADE

Definese como a distribucion equilibrada das tarefas domésticas,
0 coidado de persoas dependentes, 0os espazos de educacion e
traballo, permitindo 6s membros que compofien o fogar o libre e
pleno desenvolvemento de opcidns e intereses, mellorando a saude
fisica e psiquica das mulleres e contribuindo a acadar unha situacion
deigualdade real e efectiva entre ambos sexo.



e EMPODERAMENTO

Aumento da participacion das mulleres nos procesos de toma de
decision e acceso ao poder. De acordo coa Plataforma de Accidon de
Pekin, relacionase o empoderamento cos seguintes eixes: 0s dereitos
humanos, a satde sexual e reprodutiva, e a educacion. Estes son
0s eixes considerados fundamentais para o avance das mulleres na
sociedade, e a partir de af trdtase de potenciar a participacion das
mulleres en igualdade de condicions cos homes na vida econémica,
politica e na toma de decisions a tédolos niveis.

e VIOLENCIA DE XENERO

Todo acto de violencia baseado na pertenza ao sexo feminino que
tefia ou poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual
ou psicoldxico para a muller, asi como as ameazas de tales actos, a
coaccion ou a privacion arbitraria da liberdade, tanto se ten lugar
na vida publica como na vida privada (Asemblea xeral das Naciéns
Unidas. Conferencia Mundial dos Dereitos Humanos, Viena 1993).
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