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Bases para a seleccion do alumnado-trabaliador/a e persoal do Obradoiro
, de Emprego de Garantia Xuvenil
“"CARPINTARIA DA MUSEALIZACION DO EDIFICIO MUSEO DE
BERGANTINOS”

O obradoiro de emprego reflectido € un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa esta
cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo (FSE), e
promovido polo Concello de Carballo.

Impartirase a especialidade que a continuacion se detalla:

- MAMDO0209. Traballos de carpinteria e moble.

Alumnos/as traballadores/as : 12

Neste obradoiro estd prevista A “Construccién e instalacién de mobiliario de
interior para o Museo de Bergantifios”.

O obradoiro terda unha duracién de 6 meses, e formard a 12 alumnos/as
traballadores/as. Seran contratados baixo a modalidade de “Contrato para a formacién
e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicién adicional primeira do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da formacién
profesional dual. Percibirdn as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

O presente proxecto teréd como data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2019,
segundo se establece na Orde do 4 de abril de 2019, que establece as bases
/1_ reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros de emprego dirixidos a
/ persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema naclonal de garantia xuvenil, no
ambito da Comunidade Autdnoma de Galicia, e se procede a sia convocatoria para o
ano 2019 (DOG ndm 79, do 25 de abril de 2019).

\J Para a xestién e desenvolvemento do obradoiro se contratara ao seguinte persoal:
+ Director/a 1 persoa a xornada completa
« Formador/a de carpinteria e moble. 1 persoa a xornada completa
» Mestre/a de ensino bdsico. 1 persoa a media xornada

‘Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccién fundamentarase nos
procedementos gue se indican a continuacién,

1.- Grupo de traballo mixto

Como primiera medida para a xestion do obradoiro constituirase o Grupo de trabalio
mixto. O Grupo de traballo mixto ou Comisién de seleccidn estard formado por catro
persoas, ddas en representacién da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia e ddas en representacién da entidade promotora. A
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presidencia recaera nunha das persoas gue actden en representacion da Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccidn.

Se por calquera causa, no momento no que teflan lugar as reuniéns do grupo de
traballo mixto, algin compofiente non puidera acudir, poderd ser substituido por quen
designen dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o
grupo de trabalio considerarase validamente constituido coa participacién nas sesions
de traballo de, polo menos, tres dos compofientes.

As decisién adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido.
Ademais, a persoa designada como presidente dispord de voto de calidade se fora
necesario dirimir os posibles empates nas votacions.

As reuniéns do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes por
triplicado.

Calquera comunicacion ao grupo de traballo mixto dirixirase & Oficina de emprego de
Carballo, Edificio Férum, Pza Bombeiros voluntarios s/n, 15100-Carballo.

2.- _Procedementos de seleccién do Alumnado-traballador no Obradoiro

Unha vez ditada a resolucion de concesién da subvencién para o obradoiro de
emprego e establecidas as bases polo Grupo Mixto de Traballo, o Concello de Carballo
tramitaré a correspondente oferta na Oficina de emprego de Carballo, para logo
proceder & seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar o
seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a sGa adecuacion as singularidades do proxecto formativo.
Nembargantes, o grupo de traballo mixto poderd optar por substituila por un
procedemento de seleccién consistente nunha reunidén na que seran citados todas as
persoas candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario
previamente aprobado polo grupo de traballo mixto.

Con posterioridade, e despois de publicar no lugar no que se realizara a entrevista as
puntuacions da mesma, aplicard o baremo establecido no anexo I, por medio do que
seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos
pola oficina de emprego.

/é/Parémetros da Oferta de emprego
£,

Idade minima: 18 anos (tanto para este caso como para a fase de baremacién, as
referencias a idade serdn todas computadas no momento en que se
faga a sondaxe de seleccién da oferta de emprego)

Localidade:  Ambito do Concello de Carballo.
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territorial da Oficina de emprego de Carbailo, segundo o sistema de xestién de ofertas
do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

A oficina de emprego pofierase en contacto coas persoas preseleccionadas,
indicandolles o lugar e data da entrevista persoal na que se valorara a adecuacion das
mesmas aos postos de traballo ofertados. No mesmo lugar presentardn a
documentacién acreditativa dos méritos avaliables relacionados no curriculo (ver
baremos). Dita documentacién presentarase perante o grupo mixto no momento da
entrevista, aportando orixinal e copia da documentacidon que consideren baremable e
unha relacion da mesma por duplicado para poder asinar dese xeito un recibin

v A titulacién académica, xustificada co correspondente titulo académico oficial.
v Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
v A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

- Traballo por conta allea: Vida laboral expedida pola TGSS e contratos laborais
ou certificados de empresa correspondentes para o contraste coa vida laboral.
Computaranse as horas efectivas traballadas. Na ausencia de contratos de
traballo, podera xustificarse a ocupacién desenvolvida con certificados de
empresa ou calquera documento valido en dereito no que apareza indicada a
mesma.

- Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdémicas xunto
coa vida [aboral. No caso de non estar obrigados, documento gue lles exima da
obriga de cotizar ou calquera documento valido en dereito gue se considere
suficiente por parte do Grupo mixto.

- Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion,
ben experiencia profesional, etc., quedardn excluidas do proceso selectivo, polo que o
seu curriculo non serd obxecto de baremo.

O grupo de traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valorarg e publicard as

‘ puntuacions no lugar de celebracién. Ademais, redactard as correspondentes actas,

"/\(, que seran obxecto de exposicion plblica e se remitirdn & xefatura territorial (Servizo

- _de Orientacién e Promocion Laboral). Con posterioridade valorara os curriculos conforme

——"""" a 0s baremos e redactard a correspondente acta que se remitiran & xefatura territorial (Servizo

de Orientacién e Promocién Laboral). A relacién provisional das puntuaciéns outorgadas seran

expostas nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial e da oficina de emprego

de Carbalio, asi como na paxina web da entidade promotora, debendo figurar o prazo para
presentar reclamacions

3.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR OS POSIBLES EMPATES ENTRE AS PUNTUACIONS DAS PERSOAS CANDIDATAS

1.- O maior tempo acreditado como desempregado (dende a derradeira
inscricion na oficina de emprego)

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
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Situacién Laboral: Persoas que figuren como beneficiarias no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil, sen que se requira a s(a inscricién como
demandantes de emprego, sempre qgue cumpran o0s requisitos
establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e
aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. A sondaxe podera iniciarse cos
demandantes de emprego que cumplan a condicién anterior e tefian
como servizos solicitados os codigos 320, 340, “Obradoiros de
emprego”; ou 370, “Outros programas de formaciéon de emprego,
formacion dual”,

Xestion da seleccion

O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios preferentes de seleccién que
figuran nos artigos 2 e 10 da Orde do 4 de abril de 2019 (DOG nuim 79, do 25 de abril
de 2019) e no artigo 105.3 da Lei 18/2014, de 15 de outubro, de aprobacion de
medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no Programa
operativo de emprego xuvenil 2014-2020. Xdntase coas bases un baremo para a
puntuacion das candidaturas seleccionadas.

Quedaradn excluidas do proceso de seleccién, incluso no caso de seren elexidas,
aguelas persoas das que se dectectara que aportaran como xustificantes calquera tipo
de documentacién que non reflicta a stia situacion en dito momento. Ademais, o grupo
de traballo mixto poderd excluir do proceso selectivo quen tivera participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O grupo de traballo redactard a correspondente acta resultado da selecciéon segundo a
suma das ddas puntuaciéns e a remitird & xefatura territorial (Servizo de Orientacién
e Promocién Laboral), acompafiada da relaciéon do alumnado admitido e excluido
indicando, neste Ultimo caso, a causa da sia exclusion,

3.~ Procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e
administrativo de apoio

A entidade promotora tramitara as correspondentes ofertas de emprego para este
persoal na Oficina de emprego de Carballo, que as xestionard para obter as
candidaturas das que se procederd a seleccion definitiva.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que se achegan
nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberan estar inscritas como
demandantes de emprego e terd preferencia quen, en igualdade de condicibns de
cumprimento do perfit requirido, se atope en situacién de desemprego (artigo 11.7).

Como resultado das ofertas presentaranse un minimo de tres candidaturas por cada
un dos postos para a sUa avaliacién, sendo obxecto a oferta ademadis da sua
publicacién no portal de emprego durante un prazo de tres dias.

O ambito da sondaxe serd o Concello de Carballo , ampliandose inicialmente, no caso
de non se obter o nGmero de candidaturas suficientes, a outros concelios do dmbito
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4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente, de estar
contidas nas bases.

5.- A puntuacién correspondente &s titulaciéns complementaria

6.- A puntuaciéon resultante no apartado de cofiecementos do idioma
galego

7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

3.1 INCOMPATIBILIDADE

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen
prestando servizos a tempo completo nun obradoiro de emprego, non poderdn ser
propostos para a sGa incorporacién ao novo proxecto, polo que pasaran a integrar a
lista de reserva, ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacidn obtida
no dito proceso de seleccion.

Publicaciéns e/ou notificaciéns

O grupo de traballo mixto acordard a publicacion dos resultados, e tamén a
publicacién ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas, de acordo sempre co dispostoc na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas e demais normativa aplicable. Esta publicacién serd, cando menos, no
taboleiro da oficina de emprego de Carbalio e na web do concello. 4

Carballo, 27 de agosto de 2019

Pola Conselleria de Emprego e Industria Pola Entidade promotora
Oficina de Emprego de Carballo Concello de Carbalfo
Benigno Lubian Dubra  Consuelo Rodriguez Marifio Juan J. Lorenzo Pose  Milagros Antelo Camedn
o < e
~ (@22% |
&
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Criterios Puntos
1.- Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercion a sta participacion 6
nestes programas
2.- Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
De 18 ata 20 anocs 0,5
De 21 ata 22 anos 1
3.- Idade
De 23 ata 24 anos 2
De 25 en adiante 3
4.- Discapacidade = 33% 1
Ningunha 3 3
5.- Experiencia laboral <12 meses ] 2
z 12 meses 1

Alta (que postian certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacion 0,5
universitaria)

6.~ Nivel de cualificacion Media (que posuan un carné profesional, certificado 1.5
profesional (maximo) 'de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio) !

Baixa (quen non postla un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo 3
de FP medio ou superior ou titulacién
universitaria).

Entrevista persoal co obxective de avaliar o seu
interese en participar no proxecto e as suUas
Entrevista aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral 8
coma as relativas & sUa adecuacion as
singularidades do proxecto formativo.

A documentacion deberd aportarse no momento da entrevista,

Quen non aporte ninglin documento referido a os puntos 4, 5 ou 6 para a sta
baremacion se lle adxudicaran 0 puntos nese apartado.

A documentacion que non reflicta a situacion real da persoa candidata
implicara a sua exclusién do proceso de §§Ieccién.
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Funciéns

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levard a cabo a xestién e a supervisién econémica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e
do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en
prevencién de riscos laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
i - Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns
T— - Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
=y Industria e ante os Concello de Carballo as memorias periddicas e finais, os datos
) ?’) da xestion orzamentaria da execucién das actuaciéns, e a preparacién da
«:”i informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou
maquinaria.

- Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto

4 e o certificado de profesionalidade.
g - Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
3 docente.
- - Facilitar a insercion laboral do alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.
™ - Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
“\d puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co

e regulamento de dereitos e deberes do alumnado.
- Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter
formativo do alumnado-traballador/a.
- Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satde no traballo, encargando
ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do mesmo.
- Exercer as funcidns de Direccion de obra.

Requisitos minimos

Titulacién requerida: Universitaria na rama de Arquitectura. Minima: Diplomatura
Experiencia profesional minima: 12 meses na ocupacién

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

% Xacobeo 2021 7
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Valoraciéon do curriculo

Titulacion académica:

Titulacidn universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

Diplomatura, 1 punto.

Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
Doutoramento: 1,25 puntos

Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos,
Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacidon minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision do/a aspirante.

\

< Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

T Experiencia profesional

Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacion maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcidns a desenvolver e que tiveran
unha duraciéon minima de 20 horas lectivas:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o ndmero de horas non se valorarén.

- A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non puntuaran,

A puntuacién maxima que se pode acadar son 2 puntos.

C

ofiecementos do idioma galego:

Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
Celga 5: 1 punto

%i?éé% Xacoheo 2027 8



XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA, -
EMPREGO E INDUSTRIA conceilo de
Xefatura Territorial da Corufia CAR%%\{.LO UREON EUROFEA

i Ori I's ion Laboral invi
Servizo de Orienfacién e Promocion Laboral O ESE inviste no teu futuro

Programa Operativo de emprago Xuvenit
2014-2020

S6 serdn obxecto de valoracién agueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretarfa Xeral de Politica LingUistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados.

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

S I o (WO
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Funciéns

Impartir a educacién correspondente ao oficios e de actuar como mestre da suta
especialidad nas actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional no

obradoiro.
P A) Elaborar xunto coa direccién a programacion didactica das respectivas areas ou
j modulos formativos do certificado de profesionalidade.
B) Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuacions a
executar. Incluird a preparacidén previa dos contidos tedrico-practicos e a
realizacién das actividades correspondentes.
C) Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de
réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de seguridade
e sallde en particular.
{ D) Encargarase da imparticiéon do médulo de Riscos Laborais
E) Notificara a direccién do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.
wwe.. F) Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
“ ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da
_g aula-taller e espazos de execucion dos traballos.
wG) Cursaran & direccidbn do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e magquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sda
actividade.,
H) Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado-trabailador.

Requisitos minimos

Nivel académico: os establecidos no RD 717/2011, do 20 de maio, que regula o
certificado de profesionalidade da especialidade.

T

Experiencia profesional: a esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir
d de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas (1 ano no caso de contar con
/:>.< acreditacién, 4 anos nos restantes casos).

" \faloracién do curriculo

Titulacién académica

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.
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A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
“admisién do aspirante.

g’% Esta puntuacion é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do édmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo.

—
P
j A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

RS

M

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o ndmero de horas non se valoraran.,

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se baremara.

i

A puntuacion maxima é de 1 punto.

Cursos de formacién

2
><- - Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto
- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima € 1 punto.

Coflecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretarfa Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,
Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados.
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A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valorarédn as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
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Funcions

Realizara labores de titorfa do alumnado e coordinard todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado
traballador que non conte coa titulacidon para a obtencidn do titulo de ESO.

e Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e
social, en coordinacién co resto do persoal docente do proxecto.

e Planificacion e elaboracién do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material e o equipamento necesarios para impartir a formacion.

e Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma. Redaccion

das actas e exames
s Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorfas individuais ou

grupais co alumnado
Requisitos minimos

Nivel académico: Mestre/a de educacidon primaria ou titulacién equivalente, segundo o
recollido no RD 476/2013, de 21 de xufio, de cualificacion para os centros privados.

Experiencia profesional minima: 12 meses na ocupacién.
Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada
ao obradoiro:

- Diplomatura, 1 punto.

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Posgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento: 1,25 puntos

e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision do aspirante,

Esta puntuacion é acumulable, sendo @ maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacidn ocupacional: 0,50 puntos por
cada 6 meses traballados, ata un maximo de 5 puntos.

%é% Xacobeo 2021 13



Xefatura Territorial da Coruiia
Servizo de Orientacion e Promecin Laboral

>

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

GRICH EUROPEA

O FSE inviste no teu futuro
Programa Operafivo de empregs Xuvenil
2014-2020

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito do punto
anterior: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados, ata un méximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a oferta de traballo.

A puntuacién méaxima deste apartado son 9 puntos.

Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. non se puntuara.

A puntuacién maxima gue se pode acadar é de 1 punto.

Cursos especificos para o posto

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos
- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

T - Curso de C.A.P, (méster en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacion maxima é 1 punto.

Cofecemento do idioma galeao

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

Sé seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Valorarase unicamente o grao superior aportado.

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final

O candidato seleccionado sera o que obtena a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
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