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PROCESO PARA SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA A PROVISION DUN FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO
A, SUBGRUPO A2, PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL E DURACION DETERMINADA “TRAMITACION OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2022”. (2023/E001/000003)

Reunido o Tribunal en sesion de data 11/04/2023, para a valoracién de
méritos na fase de concurso, logo de se proceder & identificacién dos aspirantes
que realizaron o segundo exercicio, os resultados da valoracién de méritos dos
aspirantes que tefien superado a fase de oposicidn foron os seguintes:

Aspirante: Concurso
MARTINEZ PAZOS, CANDIDA 0,9

Finalizada a valoracién dos méritos, o Tribunal procede, segundo o previsto
na Base 7.4, a sumar a puntuacién das fases de oposicién e concurso, da Unica
aspirante que ten superado a fase de oposicién, resultando a seguinte puntuacion,
segundo a ficha que se incorpora como Anexo | & presente acta:

Aspirante: Ex1 Ex2 Ex3 Concurso Total:
MARTINEZ PAZOS, CANDIDA 15,36 25 Exenta 0,9 41,26

Segundo o establecido na Base oitava, <<finalizado o proceso selectivo, o
Tribunal fard publica no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
municipal, a relacién de aprobados por orde de puntuacién, e elevard a Alcaldia a
proposta de nomeamento que tera caracter vinculante>>, sendo a seguinte:

Aspirante: Ex1 Ex2 Ex3 Concurso Total:
MARTINEZ PAZOS, CANDIDA 15,36 25 Exenta 0,9 41,26

A mesma base, indica tamén que <<na acta da Ultima sesién o tribunal
elaborard e publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
municipal a relacién de todas as persoas aspirantes que tiveran superado o proceso
selectivo e non foran incluidos na proposta de nomeamento, ordenados por orde
descendente, aos efectos de confeccionar unha listaxe de reserva e poder, se fose
necesario cubrir a baixa ou renuncia do/a seleccionado/a ou no suposto de que o/a
seleccionado/a non presente a documentacién requirida. As persoas aspirantes
excluidas e as que non figuren na listaxe disporan dun prazo de cinco (5) dias
habiles a contar dende o seguinte da publicacién da listaxe para emendar o/s
defecto/s que figuren nela. Darase traslado & Alcaldia para que, no exercicio das
sUas atribuciéns, dite resolucién de aprobacion da listaxe de reserva, que tamén
serd obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
municipal. O sistema de funcionamento da listaxe regularase pola resolucién
aprobatoria da mesma. Contra a resolucién aprobatoria da lista, que esgotard a via
administrativa, podera interpofierse recurso contencioso administrativo, segundo o
disposto na normativa vixente.>>

Ao non ter superado o proceso selectivo ningln outro aspirante, non procede
elaborar a dita listaxe, nin elevala 4 Alcaldia.

O Secretario do Tribunal,
Carlos Collazo Martinez

Documento asinado electronicamente na data que figura & marxe.



