PROCESO PARA SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA A PROVISION DUN FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO
A, SUBGRUPO A2, PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL E DURACION DETERMINADA “TRAMITACION OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO 2022”. (2023/E001/000003)

Reunido o Tribunal do proceso selectivo arriba indicado, en data 17/03/2023,
unha vez rematado o primeiro exercicio da fase de oposicién, para proceder 3
correccién do exercicio, os resultados provisionais do primeiro exercicio son os
seguintes, identificados polos cédigos alfanuméricos que cadanseu aspirante
escolleu, ao chou, dos existentes na caixa de cédigos & entrada do exame:

Acerto

CODIGO . Nota:
HIj123 43 15,36
AB789 43 15,36

XYZ123 49 17,5
PQR123 45 16,07
H1J789 42 15
XYZ789 43 15,36
PQR789 47 16,79
ABC123 38 NON APTO

Consonte ao previsto na Base Sétima, apartado 7.4, a puntuacién de cada
exercicio farase publica no Taboleiro de Anuncios do Concello e de forma
complementaria na web municipal, e os aspirantes dispordn dun prazo de tres (3)
dias habiles para formular reclamaciéns ou alegacidns ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partires do dia seguinte & sta publicacién na sede
electroénica.
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N? preg | Resp NQ preg | Resp NQ preg | Resp N2 preg | Resp
1 B 22 D 43 D R4 D
2 A 23 C 44 A R5 C
3 B 24 C 45 C R6 C
4 B 25 C 46 B R7 D
5 B 26 A 47 B

6 A 27 B 48 C

7 C 28 A 49 D

8 D 29 B 50 B

9 B 30 A 51 C

10 B 31 A 52 B

11 A 32 A 53 D

12 A 33 C 54 C

13 B 34 D 55 B

14 D 35 D 56 C

15 B 36 D 57 D

16 A 37 B 58 C

17 D 38 A 59 D

18 B 39 A 60 C

19 C 40 D R1 B

20 B 41 C R2 B

21 A 42 B R3 D

CASTELLANO GALEGO

1. ¢Cémo se denomina la Seccion 2° del Capitulo 2° del 1. ¢Como se denomina a Seccién 2* do Capitulo 2!
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Titulo I de la Constitucion Espafiola?

a) Deberes fundamentales.

b) De los derechos y deberes de los ciudadanos.
c) De las libertades ptiblicas.

d) De la politica econdmica y social.

2. Segun el articulo 33.3 de la Constitucién, nadie podra
ser privado de sus bienes y derechos:

a) Sino por causa justificada de utilidad ptiblica o interés
social.

b) En ningtin caso.

c) Salvo resolucién judicial.

d) Excepto en los estados de alarma y excepcion.

3. Segin el articulo 2.2 del Estatuto de Autonomia de
Galicia, la organizacion territorial:

a) Se basara en municipios y pedanias.

b) Tendrd en cuenta la distribucién de la poblacién
gallega y sus formas tradicionales de convivencia y
asentamiento.

c) Se basard en Municipios y mancomunidades

d) Se basard en la costumbre y en los principios
generales del Derecho Foral Gallego.

4.- El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento ~ Administrativo ~Comtin de las
Administraciones Publicas, establece que estaran
obligados en todo caso a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones ptiblicas:

a) Las personas fisicas

b) Las entidades sin personalidad juridica

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que
se requiera colegiacion, para los tramites y actuaciones
que realicen con las Administraciones Publicas. En todo
caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y mercantiles

d) Los empleados de las Administraciones Publicas para
todos los tramites y actuaciones que realicen, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

5. Conforme al articulo 16 de la Ley 39/2015 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, los documentos que los interesados dirijan a los
6rganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse (sefiale la INCORRECTA):

a) En el registro electrénico de la Administracion u
Organismo al que se dirijan.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que legalmente
se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

Titulo I da Constitucién Espafiola?

a) Deberes fundamentais.

b) Dos dereitos e deberes dos cidadéns.
¢) Das liberdades publicas.

d) Da politica econdmica e social.

2. Segundo o artigo 33.3 da Constitucion, ning
poderd ser privado dos seus bens e dereitos:

a) Sendn por causa xustificada de utilidade public:
interese social.

b) En ningtin caso.

¢) Salvo resolucién xudicial.

d) Excepto nos estados de alarma e excepcion.

3. Segundo o artigo 2.2 do Estatuto de Autonomi:
Galicia, a organizacién territorial:

a) Basearase en municipios e pedanias.

b) Tera en conta a distribucién da poboacién galega
sdas formas tradicionais de convivencia e asentament
¢) Basearase en Municipios e mancomunidades

d) Basearase na costume e nos principios xerais
Dereito Foral Galego.

4. O artigo 14 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
procedemento administrativo comun
Administraciéns  Publicas, establece que est
obrigados en todo caso a se relacionar a través de me
electrénicos coas Administracions ptblicas:

a) As persoas fisicas

b) As entidades sen personalidade xuridica.

b) Quen exerza unha actividade profesional para a qu
requira colexiacién, para os trdmites e actuaciéns
realicen coas Administraciéns Publicas. En todo c
dentro deste colectivo entenderanse incluidos os notc
e rexistradores da propiedade e mercantis

) Os empregados das Administraciéns Puablicas para
todos os tramites e actuacions que realicen, na forma
que se determine regulamentariamente por cada
Administracion.

5. Conforme ao artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
outubro, do procedemento administrativo comtn
Administracions Ptblicas, os documentos que
interesados dirixan aos o6rganos das Administrac
Publicas poderan presentarse (sinale a INCORRECT!
a) No rexistro electrénico da Administracion
Organismo ao que se dirixan.

b) Nas oficinas de Correos, na forma que legalment
estableza.

c) Nas representacions diplomaticas
consulares de Espafia no estranxeiro.

d) Nas oficinas de asistenza en materia de rexistros.

ou ofic



Or gani sno.

(FECHA: 17/03/2023 13:42: 00)

f oZr nsncgoy+l npcq5r m
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Carlos Collazo Martinez

Versi 6n inprimble

CVD:

6. Conforme lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas,
los documentos electrénicos deberdn conservarse en un
formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como:

a) Su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emision.

b) Su consulta hasta su prescripcién

c) Su consulta hasta su caducidad

d) Su consulta por un plazo minimo de 10 afios

7. Segtin dispone el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Ptblicas, el plazo méximo en el
que debe notificarse la resolucion expresa de un
procedimiento,

a) No podré exceder de cuatro meses, salvo que una
norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi
venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

b) No podré exceder de tres meses, salvo que una norma
con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Unién Europea.

c) Serd el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento.

d) No podrd exceder del plazo de prescripcién de la
accion que motive el dictado del acto.

8.- Segtin el articulo 150 de la CE:

a) Las Cortes Generales, en materia de competencia
estatal, podran atribuir a todas o a alguna de las
Comunidades Auténomas la facultad de dictar, para si
mismas, normas legislativas en el marco de los
principios, bases y directrices fijados por una ley estatal.
Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales, en
cada ley orgénica se establecera la modalidad del control
de las Cortes Generales sobre estas normas legislativas
de las Comunidades Auténomas.

b) El Estado podrd transferir o delegar en las
Comunidades Auténomas, mediante ley organica,
facultades correspondientes a materia de titularidad
estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de
transferencia o delegacion. La ley prevera en cada caso
la correspondiente transferencia de medios financieros,
asi como las formas de control que se reserve el Estado.
c) El Estado podrd dictar leyes que establezcan los
principios necesarios para armonizar las disposiciones
normativas de las Comunidades Auténomas, aun en el
caso de materias atribuidas a la competencia de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. Corresponde a las
Cortes Generales, por mayoria simple de cada Camara,
la apreciacion de esta necesidad.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

9.- Segtin el articulo 8 de la Ley 40/2015, la competencia
es irrenunciable y se ejercerd por los drganos

6. Conforme o establecido no artigo 17 da Lei 39/2
do 1 de outubro, do procedemento administrativo co:
das Administracions Puablicas, os docume
electrénicos deberdn conservarse nun formato
permita garantir a autenticidade, integridade
conservacion do documento, asi como:

a) A sta consulta con independencia do te
transcorrido desde a stia emision.

b) A stia consulta ata a stia prescricion

) A sta consulta ata a stia caducidade

d) A sda consulta por un prazo minimo de 10 anos.

7. Segundo dispén o artigo 21 da Lei 39/2015, do
outubro, do procedemento administrativo comiin
Administraciéns Ptiblicas, o prazo maximo no que ¢
notificarse a resolucién expresa dun procedemento,
a) Non podera exceder de catro meses, salvo que 1
norma con rango de Lei estableza un maior ou asi
previsto no Dereito da Union Europea.

b) Non poderd exceder de tres meses, salvo que t
norma con rango de Lei estableza un maior ou asf
previsto no Dereito da Unién Europea.
c¢) Serd o fixado pola norma
correspondente procedemento.

d) Non podera exceder do prazo de prescricién da ac
que motive o ditado do acto.

reguladora

8.- Segundo o artigo 150 da CE:

a) As Cortes Xerais, en materia de competencia est
poderan atribuir a todas ou a algunha das Comunid
Auténomas a facultade de ditar, para si mesmas, nor
lexislativas no marco dos principios, bases e directr
fixados por unha lei estatal. Sen prexuizo
competencia dos Tribunais, en cada lei orgd
establecerase a modalidade do control das Cortes Xe
sobre estas normas lexislativas das Comunid
Auténomas.

b) O Estado poderd transferir ou delegar
Comunidades Auténomas, mediante lei orgar
facultades correspondentes a materia de titularic
estatal que pola stia propia natureza sexan suscepti
de transferencia ou delegacion. A lei prevera en
caso a correspondente transferencia de me
financeiros, asi como as formas de control que se res
o Estado.

¢) O Estado podera ditar leis que establezan os princi
necesarios para harmonizar as disposiciéns normat
das Comunidades Auténomas, ainda no caso de mate
atribuidas & competencia destas, cando asi o esix
interese xeral. Corresponde &s Cortes Xerais, por mai
simple de cada Cémara, a apreciacion desta necesidac
d) Todas as respostas anteriores son correctas.

9.- Segundo o artigo 8 da Lei 40/2015, a competenc
irrenunciable e exercerase polos 6rganos administrat
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administrativos que la tengan atribuida como propia:
a) Siempre.

b) Salvo los casos de delegacion o avocacion.

c) Salvo los casos de delegacion o sustitucion.

d) La Ley 40/2015 no regula la competencia.

10.- De acuerdo con el principio de inderogabilidad
singular de los reglamentos:

a) Las resoluciones administrativas de caracter general
no podran vulnerar lo establecido en una disposicion de
caracter singular, aunque aquéllas procedan de un érgano
de igual o superior jerarquia al que dicté la disposiciéon
general.

b) Las resoluciones administrativas de caracter particular
no podréan vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano
de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion
general.

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular
podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano
de igual o superior jerarquia al que dicté la disposiciéon
general.

d) Las resoluciones administrativas de cardcter general
podran vulnerar lo establecido en una disposiciéon de
caracter general, aunque aquéllas procedan de un érgano
de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion
general.

11.- Los Reglamentos son:

a) Normas de rango inferior a la ley.

b) Normas autorizadas por el Congreso.

c) Disposiciones interpretativas de la ley.

d) Disposiciones normativas con rango de ley.

12.- De acuerdo con el articulo 38.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
cada administracién determinard las condiciones e
instrumentos de creacion de las sedes electronicas, con
sujecion a los principios de :

a)Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

b)Transparencia, publicidad, responsabilidad, eficacia,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad.

c)Transparencia, publicidad, responsabilidad, eficacia,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, simplicidad e
interoperabilidad.

d)Transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, simplicidad e
interoperabilidad.

13.- De conformidad con el articulo 35 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, seran motivados, con suscinta

que a tefian atribuida como propia:

a) Sempre.

b) Salvo os casos de delegacion ou avocacion.
¢) Salvo os casos de delegacién ou substitucion.
d) A Lei 40/2015 non regula a competencia.

10.- Dacordo co principio de inderogabilidade sing
dos regulamentos:

a) As resoluciéns administrativas de cardcter xeral
poderan vulnerar o establecido nunha disposicior
caracter singular, ainda que aquelas procedan dun org
de igual ou superior xerarquia ao que ditou a disposi
xeral.

b) As resoluciéns administrativas de cardcter partic
non poderan vulnerar o establecido nunha disposicié
caracter xeral, ainda que aquelas procedan dun érgan
igual ou superior xerarquia ao que ditou a disposi
xeral.

) As resoluciéns administrativas de caracter partic
poderan vulnerar o establecido nunha disposicior
caracter xeral, ainda que aquelas procedan dun érgan
igual ou superior xerarquia ao que ditou a disposi
xeral.

d) As resoluciéns administrativas de carcter X
poderan vulnerar o establecido nunha disposicior
caracter xeral, ainda que aquelas procedan dun érgan
igual ou superior xerarquia ao que ditou a disposi
xeral.

11.- Os Regulamentos son:

a) Normas de rango inferior a lei.

b) Normas autorizadas polo Congreso.

¢) Disposicions interpretativas da lei.

d) Disposiciéns normativas con rango de lei.

12.- Dacordo co artigo 38.3 da Lei 40/2015, de ]
outubro, de réxime xuridico do sector publico,
administracién determinara as condicions e instrume
de creacion das sedes electronicas, con suxeicion
principios de :

a)Transparencia, publicidade, responsabilidade, calid
seguridade, dispofiibilidade, accesibilidade, neutralic
e interoperabilidade.

b)Transparencia, publicidade, responsabilidade, efic:
seguridade, dispofiibilidade, accesibilidade, neutralic
e interoperabilidade.

c)Transparencia, publicidade, responsabilidade, efic:
seguridade, dispoiibilidade, accesibilidade, simplicic
e interoperabilidade.

d)Transparencia, publicidade, responsabilidade, calid
seguridade, dispoiiibilidade, accesibilidade, simplicic
e interoperabilidade

13.- De conformidade co artigo 35 da Lei 39/2015,
de outubro, seran motivados, con suscinta referenz:
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referencia de hechos y fundamentos de derecho (sefiale
la INCORRECTA):

a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses
legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisién de
oficio de disposiciones o actos administrativos, recursos
administrativos y procedimientos de arbitraje y los que
declaren su admision.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en
actuaciones precedentes o del dictamen de o6rganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que
sea el motivo de ésta, asi como la adopcién de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

14.- Los actos de las Administraciones Publicas no son
nulos de pleno derecho en los casos siguientes (articulo
47 Ley 39/2015):

a) Los que lesionen los derechos y libertades
susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por o6rgano manifiestamente
incompetente por razon de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion
administrativa o se dicten a consecuencia de esta.

15.- Segtin el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, contra los actos firmes en via administrativa
podra interponerse el recurso extraordinario de revision
ante el 6rgano administrativo que los dictd, que también
serd el competente para su resolucién, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes (sefiale la
INCORRECTA):

a) Que al dictarlos se incurri en error de hecho, que
resulte de los propios documentos incorporados al
expediente.

b) Que aparezcan documentos de valor actual para la
resolucion del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.

c¢) Que en la resolucion influyeran esencialmente
documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior la aquella
resolucion.

d) Que la resolucion se hubiera dictado a consecuencia
de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacion
fraudulenta u otra conducta punible y se declar6 asi en
virtud de sentencia judicial firme.

16.- Segun lo establecido en el articulo 140 de la
Constitucion espafiola:

a) La Constitucion garantiza la autonomia de los
municipios. Estos gozardn de personalidad juridica
plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus
respectivos Ayuntamientos, integrados por Alcaldes y
Concejales.

feitos e fundamentos de dereito
INCORRECTA):

a) Os actos que limiten dereitos subxectivos ou inter
lexitimos.

b) Os actos que resolvan procedementos de revisios
oficio de disposicions ou actos administrativos, recu
administrativos e procedementos de arbitraxe e os
declaren a sia admision.

c) Os actos que se separen do criterio seguido
actuacions precedentes ou do ditame de org;
consultivos.

d) Os acordos de suspension de actos, calquera que :
o motivo desta, asi como a adopcién de med
provisionais previstas no artigo 56.

(sinale

14.- Os actos das Administracions Piblicas non

nulos de pleno dereito nos casos seguintes (artigo 47
39/2015):

a) Os que lesionen os dereitos e liberdades suscepti
de amparo constitucional.

b) Os ditados por 6rgano manifestamente incompet
por razén da materia ou do territorio.

¢) Os que tefian un contido imposible.

d) Os que sexan constitutivos de infrac
administrativa ou se diten como consecuencia desta.

15.- Segundo o artigo 125 da Lei 39/2015, do 1
outubro, contra os actos firmes en via administra
podera interpofierse o recurso extraordinario de revi
ante o oOrgano administrativo que os ditou, que tai
sera o competente para a sua resolucion, cando conc
algunha das circunstancias seguintes (sinale
INCORRECTA):

a) Que ao ditalos se incorreu en erro de feito, que res
dos propios documentos incorporados ao expediente.
b) Que aparezan documentos de valor actual pa
resolucion do asunto que, ainda que sexan posteric
evidencien o erro da resolucion recorrida.

¢) Que na resolucién influisen esencialm
documentos ou testemufios declarados falsos

sentenza xudicial firme, anterior ou posterior a aq
resolucion.

d) Que a resolucién se houbese ditado c
consecuencia de prevaricacién, suborno, violer
maquinacion fraudulenta ou outra conduta punib
declarouse asi en virtude de sentenza xudicial firme.

16.- Segundo o establecido no artigo 140 da Constitu
espafiola:

a) A Constitucién garante a autonomia dos municif
Estes gozaran de personalidade xuridica plena. O

goberno e administracion corresponde  aos
respectivos Concellos, integrados por Alcaldes
Concelleiros.
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b) Mediante ley organica se garantizard la autonomia de
los municipios. Estos gozaran de personalidad juridica
plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus
respectivos Ayuntamientos, integrados por Alcaldes y
Concejales.

c) Mediante ley organica se garantizara la autonomia de
los municipios. Su gobierno y administracion
corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados
por Alcaldes y Concejales, bajo la tutela de la
correspondiente Diputacion Provincial.

d) Mediante ley orgénica se garantizard a autonomia de
los municipios. Su gobierno y administracion
corresponde a sus respectivos Ayuntamientos, integrados
por Alcaldes y Concejales, bajo la tutela do érgano de
gobierno de la correspondiente Comunidad Auténoma

17.- Segin lo dispuesto en el articulo 141 de la
Constitucion espafiola:

a) La provincia es una entidad local sin personalidad
juridica propia, determinada la por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de
las actividades do Estado.

b) No se podran crear agrupaciones de municipios
diferentes de la provincia.

c) El gobierno y la administracién auténoma de las
provincias (y las islas en los archipiélagos) estardn
encomendadas a Diputaciones.

d) La provincia es una entidad local con personalidad
juridica propia, determinada por la agrupacién de
municipios y division territorial para el cumplimiento de
las actividades del Estado.

18.- Segin lo establecido en el articulo 7 de la ley
7/1985, de 2 de abril, de las Bases del Régimen Local:

a) Las competencias propias de los Municipios, las
Provincias, las Islas y demds Entidades Locales
territoriales podran ser determinadas por ley o por
acuerdo de los sus respectivos Plenos por mayoria
absoluta de los miembros legales de la Corporacion.

b) Las competencias propias de los Municipios, las
Provincias, las Islas y demas Entidades Locales
territoriales solo podran ser determinadas por ley.

c) Las competencias propias de los Municipios, las
Provincias, las Islas y demds Entidades Locales
territoriales podran ser determinadas por ley o por
acuerdo do organo de gobierno de la respectiva
Comunidad Auténoma

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

19.- Segin lo establecido en el articulo 8 de la ley
5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local de
Galicia:

a) La Xunta de Galicia podrd delegar competencias en
las Entidades Locales y encomendarles la gestion
ordinaria de sus servicios en los términos establecidos en
la propia ley 5/1997. La delegacion y la encomienda de

b) Mediante lei orgdnica garantirase a autonomia
municipios. Estes gozaran de personalidade xuri
plena. O seu goberno e administracién corresponde
seus respectivos Concellos, integrados por Alcald
Concelleiros.

c)Mediante lei organica garantirase a autonomia
municipios. O seu goberno e administracion correspc
aos seus respectivos Concellos, integrados por Alcalc
Concelleiros, baixo a tutela da correspond
Deputacion Provincial.

d) Mediante lei orgénica garantirase a autonomia
municipios. O seu goberno e administracién correspc
aos seus respectivos Concellos, integrados por Alcald
Concelleiros, baixo a tutela do 6rgano de gobernc
correspondente Comunidade Auténoma.

17.- Segundo o disposto no artigo 141 da Constitu
espafiola:

a) A provincia é unha entidade local sen personalic
xuridica propia, determinada pola agrupacion
municipios e division territorial para o cumprimento
actividades do Estado.

b) Non se poderdn crear agrupaciéns de munici
diferentes da provincia.

¢) O Goberno e a administracién auténoma

provincias (e as illas nos arquipélagos) est
encomendados a Deputacions.

d) A provincia é unha entidade local con personalic
xuridica propia, determinada pola agrupacién
municipios e division territorial para 0 cumprimento
actividades do Estado.

18.- Segundo o establecido no artigo 7 da Lei 7/1985
2 de abril, reguladora das bases do réxime local:

a) As competencias propias dos Municipios,
Provincias, as Illas e demais Entidades Locais territo!
poderén ser determinadas por Lei ou por acordo dos !
respectivos Plenos por maioria absoluta dos mem
legais da Corporacion.

b) As competencias propias dos Municipios,
Provincias, as Illas e demais Entidades Locais territo
s6 poderdn ser determinadas por Lei.

¢) As competencias propias dos Municipios,
Provincias, as Illas e demais Entidades Locais territo:
poderan ser determinadas por Lei ou por acordo
organo de goberno da respectiva Comunic
Auténoma.

d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

19.- Segundo o establecido no artigo 8 da Lei 5/1997
22 de xullo, de administracion local de Galicia:

a) A Xunta de Galicia podera delegar competencias
Entidades Locais e encomendarlle a xestion ordir
dos seus servizos nos termos establecidos na propia
5/1997. A delegacion e a encomenda de xestién
obrigatoria para as Entidades Locais sempre que
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gestion serd obligatoria para las Entidades Locales
siempre que vaya acompafiada de la transferencia dos
recursos economicos necesarios para su ejercicio.

b) La Xunta de Galicia podré delegar competencias en
las Entidades Locales y encomendarles la gestion
ordinaria de sus servicios en los términos establecidos en
la propia ley 5/1997. La delegacion y la encomienda de
gestion sera obligatoria en todo caso para as Entidades
Locales.

c) La Xunta de Galicia podra delegar competencias en
las Entidades Locales y encomendarles la gestion
ordinaria de los sus servicios en los términos
establecidos en la propia ley 5/1997 de 22 de julio, de
Administraciéon Local de Galicia. Para su efectividad
serd necesaria la aceptacion expresa del Pleno de la
Corporacion.

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

20.- Segtin lo establecido en el articulo 3.1 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, son Entidades Locales territoriales:

a) Las Comarcas, las Mancomunidades de Municipios y
los Consorcios Locales.

b) El Municipio, la Provincia y la Isla en los
archipiélagos balear y canario.

c) Las Comarcas, las Mancomunidades de Municipios y
as Entidades Locales menores.

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

21.- Segun lo establecido en el articulo 19 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

a) El gobierno y la administracién municipal, excepto en
aquellos municipios que legalmente funcionen en
régimen de Concejo abierto, corresponde al
Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales.
b) El gobierno y la administracion municipal,
corresponde en todo caso al Ayuntamiento, integrado por
el Alcalde y los Concejales.

c) El gobierno y la administracion municipal,
corresponde en todo caso al Ayuntamiento, integrado por
el Alcalde y los Concejales, bajo la tutela y la
supervision de la Diputacion Provincial.

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

22.- Segtn lo establecido en el articulo 20 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local existen en todos los
Ayuntamientos en todo caso.

b) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno Local y la Comisién Especial de Cuentas
existen en todos los Ayuntamientos en todo caso.

c) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta

acomparfiada da transferencia dos recursos econdm
necesarios para 0 seu exercicio.

b) A Xunta de Galicia podera delegar competencias
Entidades Locais e encomendarlle a xestion ordir
dos seus servizos nos termos establecidos na propia
5/1997. A delegacion e a encomenda de xestion
obrigatoria en todo caso para as Entidades Locais .

¢) A Xunta de Galicia podera delegar competencias
Entidades Locais e encomendarlle a xestién ordir
dos seus servizos nos termos establecidos na propia
5/1997 do 22 de xullo, de administracién local
Galicia. Para a sda efectividade serd necesari
aceptacion expresa do Pleno da Corporacion.

d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

20.- Segundo o establecido no artigo 3.1 da Lei 7/1'
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
Entidades Locais territoriais:

a) As Comarcas, as Mancomunidades de Municipios
Consorcios Locais.

b) O Municipio, a Provincia e a Illa nos arquipél:
balear e canario.

¢) As Comarcas, as Mancomunidades de Municipi
as entidades locais menores.

d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

21.- Segundo o establecido no artigo 19 da Lei 7/1
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:
a) O Goberno e a administracién municipal, .
naqueles municipios que legalmente funcionen
réxime de “Concejo abierto”, corresponde ao Conc
integrado polo Alcalde e os Concelleiros.

b) O Goberno e a administracién municipal, correspc
en todo caso ao Concello, integrado polo Alcalde ¢
Concelleiros.

¢) O Goberno e a administracién municipal, correspc
en todo caso ao Concello, integrado polo Alcalde
Concelleiros, baixo a tutela e a supervision
Deputacion Provincial.

d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

22.- Segundo o establecido no artigo 20 da Lei 7/1!
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local:
a) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde, o Pleno e a X
de Goberno Local existen en todolos concellos en |
caso.

b) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde, o Pleno, a X
de Goberno Local e a Comisién Especial de Co
existen en tédolos concellos en todo caso.

¢) O Alcalde, os Tenentes de Alcalde, o Pleno, a X
de Goberno Local e a Comision Especial de Suxest
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de Gobierno Local y la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones, existen en todos los
Ayuntamientos en todo caso.

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

23.- Son sesiones extraordinarias do Pleno, segin
establece el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) Las que convoque el Alcalde o Presidente con tal
caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la mayoria
absoluta, por lo menos, do nimero legal de miembros de
la Corporacién.

b) Las que convoque el Alcalde o Presidente con tal
caracter a solicitud de la mayoria absoluta, por lo menos,
do niimero legal de miembros de la Corporacién.

c) Las que convoque el Alcalde o Presidente con tal
caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
parte, por lo menos, do nimero legal de miembros de la
Corporacion.

d) ninguna de las opciones anteriores es correcta.

24.- Segun lo establecido en el articulo 47 de la ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local para la aprobacién de las ordenanzas
fiscales municipales se requiere:

a) mayoria absoluta del ntimero legal de miembros del
Pleno de la Corporacion.

b) mayoria absoluta del nimero de miembros de la
Corporacion presentes en la sesién del Pleno de la
Corporacion.

c) mayoria simple de los miembros presentes en la sesion
del Pleno de la Corporacion.

d) mayoria absoluta del niimero de miembros de la
Corporacion presentes en la sesion de la Junta de
Gobierno Local.

25.- Indique cudl de los siguientes recursos municipales
no tienen naturaleza tributaria:

a) Impuestos.

b) Tasas y contribuciones especiales.

c) Precios publicos.

d) todos los indicados en las opciones anteriores tienen
naturaleza tributaria.

26.- Segln lo establecido en el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 2 de abril, los Ayuntamientos exigiran, de
acuerdo con la misma ley y las disposiciones que la
desarrollan, los siguientes impuestos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
actividades Econdémicas, e Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién mecanica.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de

e Reclamacions, existen en tédolos concellos en |
caso.
d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

23.- Son sesions extraordinarias do Pleno, segt
establece o artigo 46 da Lei 7/1985, do 2 de a
reguladora das bases do réxime local:

a) As que convoque o Alcalde ou Presidente con
caracter, por iniciativa propia ou a solicitude da mai
absoluta, polo menos, do nimero legal de membro
Corporacion.

b) As que convoque o Alcalde ou Presidente con
caracter a solicitude da maioria absoluta, polo menos
ntimero legal de membros da Corporacién.

c) As que convoque o Alcalde ou Presidente con
caracter, por iniciativa propia ou a solicitude da ct
parte, polo menos, do nimero legal de membros
Corporacion.

d) Ningunha das opcidns anteriores é correcta.

24.- Segundo o establecido no artigo 47 da Lei 7/1
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local pz
aprobacion das ordenanzas fiscais municipais require
a) Maioria absoluta do niimero legal de membros
Pleno da Corporacién.

b) Maioria absoluta do nimero de membros
Corporaciéon presentes na sesion do Pleno
Corporacion.

€) Maioria simple dos membros presentes na sesior
Pleno da Corporacion.

d) Maioria absoluta do nimero de membros
Corporacion presentes na sesién da Xunta de Gob
Local.

25.- Indique cal dos seguintes recursos municipais
teflen natureza tributaria:

a) Impostos.

b) taxas e contribuciéns especiais.

c) Prezos publicos.

d) Todos os indicados nas opciéns anteriores te
natureza tributaria.

26.- Segundo o establecido no artigo 59 do T
refundido da Lei reguladora das facendas lo
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do -
abril, os concellos esixiran, de acordo coa mesma lei
disposicions que a desenvolven, os seguintes impostc
a) Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto s
Actividades Econoémicas, e Imposto sobre Vehiculo:
Traccién mecénica.

b) Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto s
Actividades Econdémicas, Imposto sobre Vehiculos
Traccion mecénica, Imposto sobre Construc
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Tracciébn mecénica, Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones e Obras, e Impuesto sobre el Incremento do
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

c) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre
actividades Econdmicas, e Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion mecanica, e Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras.

d) ninguna de las anteriores alternativas es correcta.

27.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 168 do
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 2 de abril, el presupuesto de una entidad
Local seréa formado por:

a) El/La interventor/a municipal.

b) El/La Presidente/a de la Corporacion.

c) A Comisién Especial de Cuentas.

d) El/La Tesorero/a municipal.

28.- El plazo de exposicion ptiblica del presupuesto
municipal, una vez aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacién es de:

a) 15 dias, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
uniprovincial.

b) 23 dias (15 + 8) previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial .

c) 30 dias (como minimo) previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial .

d) ninguna de las anteriores alternativas es correcta.

29.- Indique cuédl de las siguientes afirmaciones es
correcta a la vista de lo establecido en el articulo 3 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pblico:

a) A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico las entidades que integran
la Administracion Local no forman parte do sector
ptblico, pues se rigen por su propia normativa de
contratacién de las Entidades Locales.

b) A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puablico las entidades que integran
la Administracién Local forman parte del sector ptiblico.
c) A los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptiblico los organismos auténomos
locales no forman parte do sector ptiblico, pues se rigen
por su propia normativa de contratacién de las Entidades
Locales.

d) ninguna de las anteriores alternativas es correcta.

30.- Indique cuales de los siguientes tramites son
imprescindibles en el caso de un contrato menor de los
regulados en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de en

Instalaciéns e Obras, e Imposto sobre o Increment
Valor dos Terreos de Natureza Urbana.

c) Imposto sobre Bens Inmobles, Imposto s
Actividades Econ6micas, e Imposto sobre Vehiculo:
Tracciébn mecénica, e Imposto sobre Construc
Instalacions e Obras.

d) Ningunha das anteriores alternativas é correcta.

27.- De acordo co establecido no artigo 168 do T
refundido da Lei reguladora das facendas lo
aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do
abril, o orzamento dunha Entidade Local serd form
por:

a) O/a interventor/a municipal.

b) O/a Presidente/a da Corporacion.

) A Comision Especial de Contas.

d) O/A Tesoureiro/a municipal

28.- O prazo de exposicion publica do orzam
municipal, unha vez aprobado inicialmente polo P
da Corporacion é de:

a) 15 dias, previo anuncio no Boletin Oficial
Provincia ou, no su caso, da Comunidade Aut6n
uniprovincial.

b) 23 dias (15 + 8) previo anuncio no Boletin Oficia
Provincia ou, no su caso, da Comunidade Aut6n
uniprovincial.

c) 30 dias (como minimo) previo anuncio no Bo
Oficial da Provincia ou, no su caso, da Comunic
Auténoma uniprovincial.

d) Ningunha das anteriores alternativas é correcta.

29.- Indique cal das seguintes afirmacions é correc
vista do establecido no artigo 3 da Lei 9/2017, do !
novembro, de contratos do sector publico:

a) Aos efectos da Lei 9/2017 do 8 de novembro
contratos do sector publico as Entidades que integr
Administracién Local non forman parte do se
ptblico, pois réxense pola sda propia normativa
contratacién das Entidades Locais.

b) Aos efectos da Lei 9/2017 do 8 de novembro
contratos do sector publico as Entidades que integr
Administracion Local forman parte do sector ptiblico
c) Aos efectos da Lei 9/2017 do 8 de novembro
contratos do sector publico os organismos auténo
locais non forman parte do sector publico, pois réx
pola sda propia normativa de contratacion das Entid
Locais.

d) Ningunha das anteriores alternativas é correcta.

30.- Indique cales dos seguintes tramites
imprescindibles no caso dun contrato menor
regulados no artigo 118 da Lei 9/2017, de 8
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noviembre, de Contratos del Sector Publico:

a) En todo caso: informe del 6rgano de contratacion
motivando la necesidad del contrato, aprobacion del
gasto e incorporacion de la factura correspondiente.

b) Unicamente: Informe del érgano de contratacién
motivando la necesidad del contrato e incorporacién de
factura, teniendo en cuenta que se trata de contratos de
baja cuantia, y para garantizar asi el principio de
eficiencia en la asignacién de los recursos publicos
consagrado en el articulo 31.2 de la Constitucién.

c) Los contratos que no superan los limites del contrato
menor establecidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017,
de 8 de en noviembre, de Contratos del Sector Publico
deberan tramitarse de forma verbal, teniendo en cuenta
que se trata de contratos de baja cuantia, y para
garantizar asi el principio de eficiencia en la asignacion
de los recursos ptiblicos consagrado en el articulo 31.2
de la Constitucion.

d) ninguna de las otras alternativas es correcta.

31.- Segiin lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de en noviembre, de
Contratos del Sector Ptblico, en los municipios de
régimen comin la competencia como Organo de
contratacién respecto de los contratos de obras
corresponden a los Alcaldes y a los Presidentes de las
Entidades Locales en los siguientes supuestos:

a) Cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros.

b) Cuando su valor estimado supere el 10 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto y la cuantia de
seis millones de euros.

c) Cuando su valor estimado supere el 15 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto y la cuantia de
seis millones de euros.

d) Cuando su valor estimado supere el 20 por ciento de
los recursos ordinarios del presupuesto y la cuantia de
seis millones de euros.

32.- Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 25
a 31 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, indique cudl de los siguientes
no es un principio de la potestad sancionadora:

a) Desconcentracion.

b) Irretroactividad.

c) Tipicidad.

d) Responsabilidad.

33.- Son empleados ptiblicos:

a) quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Publicas o Privadas al servicio de los
intereses generales

b)quienes desempefian funciones retribuidas o no en las
Administraciones Ptiblicas al servicio de los intereses

novembro, de contratos do sector publico:

a) En todo caso: informe do 6rgano de contrata
motivando a necesidade do contrato, aprobacion do g
e incorporacién da factura correspondente.

b) Unicamente: Informe do 6rgano de contrata
motivando a necesidade do contrato e incorporacio
factura, tendo en conta que se trata de contratos de b
contia, e para garantir asi o principio de eficienci:
asignacion dos recursos publicos consagrado no ar
31.2 da Constitucién.

c) Os contratos que non superan os limites do cont
menor establecidos no artigo 118 da Lei 9/2017, de
novembro, de contratos do sector puiblico deb
tramitarse de xeito verbal, tendo en conta que se trat
contratos de baixa contia, e para garantir asi o princ
de eficiencia na asignacion dos recursos publ
consagrado no artigo 31.2 da Constitucion.

d) Ningunha das outras alternativas é correcta.

31.- Segundo o establecido na Disposicién Adici
Segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contr
do sector publico, nos municipios de réxime comt
competencia como 6rgano de contratacién respecto
contratos de obras corresponden aos Alcaldes e

Presidentes das Entidades Locais nos seguintes supos
a) Cando o seu valor estimado non supere o 10 por ¢
dos recursos ordinarios do orzamento nin, en calg
caso, a contia de seis milléns de euros.

b) Cando o seu valor estimado supere o 10 por cento
recursos ordinarios do orzamento e a contia de

milléns de euros.

¢) Cando o seu valor estimado supere o 15 por cento
recursos ordinarios do orzamento e a contia de

milléns de euros.

d) Cando o seu valor estimado supere o 20 por cento
recursos ordinarios do orzamento e a contia de

milléns de euros.

32.- Tendo en conta o establecido nos artigos 25 a 3
Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridicc
sector publico, indique cal dos seguintes non é
principio da potestade sancionadora:

a) Desconcentracion.

b) Irretroactividade.

c) Tipicidade.

d) Responsabilidade.

33.- Son empregados publicos:

a) quen desempefia funcidns retribuidas
Administraciéns Publicas ou Privadas ao servizo
intereses xerais

b)quen desempefia funciéns retribuidas ou non
Administraciéns Ptiblicas ao servizo dos inter
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ptiblicos

c)quienes desempefian funciones retribuidas en las
Administraciones Ptblicas al servicio de los intereses
generales

d)quienes desempefian funciones retribuidas o no en las
Administraciones Publicas o Privadas al servicio de los
intereses ptiblicos

34.- Los procedimientos de seleccion del personal
funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de:

a)igualdad, mérito, celeridad y capacidad

b)mérito, capacidad y publicidad

c)igualdad, mérito, capacidad y publicidad

d) gualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad

35.- Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias: (sefiala la incorrecta):

a)la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible
su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios

b)la sustitucién transitoria de los titulares, durante el
tiempo estrictamente necesario

c)la ejecucion de programas de caracter temporal, que no
podran tener una duracidn superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Ptblica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto

d)el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo
de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses

36.- El personal laboral en funcién del contrato podra
ser:

a) fijo

b) por tiempo indefinido

c) temporal

d) todas son correctas

37.- Para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario (sefiala la incorrecta):

a)poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas

b)tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de jubilacién forzosa

cjno haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones  Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténoma

d)poseer la titulacion exigida

38.- Sélo en virtud de ley podra aplicarse como sistema
selectivo de los funcionarios de carrera , con caracter

ptiblicos

c)quen  desempefia  funciéns  retribuidas
Administraciéns Ptiblicas ao servizo dos intereses xe
d)quen desempefia funcions retribuidas ou non
Administraciéns Publicas ou Privadas ao servizo
intereses publicos

34.- Os procedementos de seleccion do per
funcionario interino seran ptiblicos, rexéndose en
caso polos principios de:

a)igualdade, mérito, celeridade e
b)mérito, capacidade e
c)igualdade, mérito, capacidade e publicidade
d) gualdad, mérito, capacidade, publicidade e celerid:

capaci
publicic

35.- Son funcionarios interinos o0s que, por ra:
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia,
nomeados como tales con cardcter temporal par
desempefio de funciéns propias de funcionarios
carreira, cando se dea algunha das segui
circunstancias: (sinala a incorrecta):

a)a existencia de prazas vacantes, cando non sexa pos
a sta cobertura por funcionarios de carreira, por
méaximo de tres e
b)a substitucion transitoria dos titulares, durante o tes
estritamente neces
c)a execucién de programas de caracter temporal,
non poderdn ter unha duracion superior a tres a
ampliable ata doce meses mais polas leis de Fun
Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatt
d)o exceso ou acumulacion de tarefas por prazo max
de nove meses, dentro dun periodo de doce meses

36.- O persoal laboral en funcién do contrato podera -
a)fixo

b)por

c) temporal

d) todas son correctas

tempo indefis

37.- Para poder participar nos procesos selectivos

necesario (sinala a incorrecta):

a)posuir a capacidade funcional para o desempefio
tarefas

b)ter cumpridos 18 anos e non exceder, no seu casa
idade maxima de xubilacién for:
c)non ser separado mediante expediente disciplinari
servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunid
Auténoma

d)posuir a titulacién esixida

38.- Sé en virtude de lei podera aplicarse como sist
selectivo dos funcionarios de carreira , con car
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excepcional, el sistema de:
a)concurso

b)oposicién
c)concurso-oposicion
d)libre designacién

39.- En los términos de las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto, se podra solicitar
la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla:

a)70 afos

b)72 afios

)73 afios

d)75 afios

40.- En los procedimientos selectivos las pruebas podran
consistir en:

a)la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita

b)la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas

c)la superacion de pruebas fisicas

d) todas son correctas

41.- Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

a)A,B,C,DyE

b)A1,A2,B,yC

c)Al,A2,B,ClyC2

d)A1,A2,B1,B2,ClyC2

42.- La provision de puestos de trabajo en cada
Administracion Publica se llevarda a cabo por los
procedimientos de:

a)oposicion y concurso

b)concurso y libre designacion

c)oposicién y concurso-oposicion

d)oposicion, concurso y concurso-oposicion

43.- Respecto a la movilidad del personal funcionario de
carrera:

a)las Administraciones Ptblicas, de manera motivada,
podran trasladar a sus funcionarios, por necesidades de
servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones
esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean
titulares

b)cuando por motivos excepcionales los planes de
ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de
residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los
traslados

0)los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones

excepcional, o sistema de:
a)concurso

b)oposicién
c)concurso-oposicion
d)libre designacién

39.- Nos termos das leis de Funcién Ptiblica que se d
en desenvolvemento deste Estatuto, poderase solicit
prolongacion da permanencia no servizo activo c
maximo ata que se cumpra:

a)70 e
b)72 E
€)73 anos

d)75 anos

40.- Nos procedementos selectivos as probas pod
consistir en:

a)a comprobacién dos cofiecementos e a capacic
analitica dos aspirantes, expresados de forma oral
escrita

b)a realizacién de exercicios que demostren a pose
de habilidades e destr
C)a superacion de probas fisicas

d) todas son correctas

41.- Os corpos e escalas clasificanse, #de acordo c
titulacion esixida para o acceso aos mesmos,
seguintes grupos:

a)A,B,C,DeE

b)Al, A2, B e
0)Al1,A2,B,CleC2

d)A1,A2,B1,B2,CleC2

42.- A provision de postos de traballo en «

Administracién ~ Pdblica levard a cabo p
procedementos de:

a)oposicion e conc
b)concurso e libre designa

C)oposicion e concurso-oposicion

d)oposicién, concurso e concurso-oposicion

43.- Respecto a a mobilidade do persoal funcionari
carreira:

a)as Administracions Publicas, de maneira motiv
poderan trasladar aos seus funcionarios, por necesid
de servizo ou funcionais, a unidades, departamento:
organismos publicos ou entidades distintos aos do
destino, respectando as stas retribuciéns, condic
esenciais de traballo, modificando, no seu casc
adscricién dos postos de traballo dos que sexan titul
b)cando por motivos excepcionais os plans
ordenacién de recursos impliquen cambio de luga
residencia darase prioridade 4 voluntariedade

traslados

c)os funcionarios teran dereito &s indemnizac
establecidas regulamentariamente para os trasl
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establecidas reglamentariamente para los traslados
forzosos
d)todas son correctas

44.- Respecto a la movilidad voluntaria entre
Administraciones Publicas, de no solicitarse el reingreso
al servicio activo en el plazo indicado sera declarado de
oficio en:

a)situaciéon de excedencia voluntaria por
particular

b)servicio en otras Administraciones Publicas
c)servicios especiales

d)suspension de funciones

interés

45.- De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato a tiempo parcial se regird por
las siguientes reglas (sefiala la incorrecta):

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2,
se debera formalizar necesariamente por escrito. En el
contrato deberd figurar el ntimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas,
asi como el modo de su distribucion segiin lo previsto en
convenio colectivo.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la
ejecucion de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma
partida, solo sera posible efectuar una tnica interrupcién
en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa
mediante convenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar
horas complementarias.

d) Los convenios colectivos estableceran medidas para
facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo
parcial a la formacién profesional continua, a fin de
favorecer su progresion y movilidad profesionales.

46.- Sefiala la respuesta correcta respecto de la duracién
del contrato de trabajo, segin lo previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Cuando el contrato de duracién determinada obedezca
a estas circunstancias de la produccion, su duracién no
podra ser superior a nueve meses. Por convenio colectivo
de ambito sectorial se podra ampliar la duracion maxima
del contrato hasta un afio.

b) Cuando el contrato de duracién determinada obedezca
a estas circunstancias de la produccion, su duracién no
podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo
de dmbito sectorial se podrd ampliar la duracién méxima
del contrato hasta un afio.

c) Cuando el contrato de duracion determinada obedezca
a estas circunstancias de la produccion, su duracién no

forzosos
d)todas son correctas

44.- Respecto a a mobilidade voluntaria e
Administracions Publicas, de non solicitarse o reing
ao servizo activo no prazo indicado sera declaradc
oficio en:

a)situacion de excedencia voluntaria por inte
particular

b)servizo noutras
C)servizos especiais
d)suspension de funcions

Administracions Pub]

45.- De acordo con o artigo 12 do Real Dec
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se ap
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadore
contrato a tempo parcial rexerase polas seguintes re
(sinala a incorrecta):

a) O contrato, conforme ao disposto no artigo
deberase formalizar necesariamente por escrito.
contrato debera figurar o niimero de horas ordinaria
traballo ao dia, 4 semana, ao mes ou ao ano contrata
asi como o modo da stia distribucién segundo o pres
en convenio colec
b) Cando o contrato a tempo parcial conleve a execu
dunha xornada diaria inferior & dos traballadores a te
completo e esta realicese de forma partida, s6
posible efectuar unha unica interrupcién na devar
xornada diaria, salvo que se dispofia outra ct
mediante convenio colect
¢) Os traballadores a tempo parcial non poderan rea
horas complementarias.

d) Os convenios colectivos estableceran medidas
facilitar o acceso efectivo dos traballadores a tel
parcial a formacién profesional continua, a fin
favorecer a sta progresion e mobilidade profesionais.

46.- Sinala a resposta correcta respecto da duracior
contrato de traballo, segundo o previsto no artigo 15..
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, |
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Traballadores:

a) Cando o contrato de duracion determinada obede
estas circunstancias da producion, a stia duracién

podera ser superior a nove meses. Por convenio colec
de ambito sectorial poderase ampliar a duraciéon max
do contrato ata un ano.

b) Cando o contrato de duracién determinada obe
atas circunstancias da producién, a sia duracion

podera ser superior a seis meses. Por convenio colec
de ambito sectorial poderase ampliar a duracién més
do contrato ata un ano.

¢) Cando o contrato de duracién determinada obede
estas circunstancias da producion, a stia duracién
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podra ser superior a nueve meses. Por convenio colectivo
de ambito sectorial se podra ampliar la duraciéon maxima
del contrato hasta dieciocho meses.

d) Cuando el contrato de duracién determinada obedezca
a estas circunstancias de la produccion, su duracién no
podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo
de dmbito sectorial se podra ampliar la duracién maxima
del contrato hasta dieciocho meses.

47.- De conformidad con lo previsto en el articulo 15.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el
articulo 1.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, (sefiale la incorrecta):

a) Podran celebrarse contratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

b) En el supuesto de contratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, la prestacion de
servicios no podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida.

c) En el supuesto de contratos de duracién determinada
para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, la prestacién de
servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

d) El contrato de sustitucién podra ser también celebrado
para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo.

48.- De acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (sefiala la correcta):

a) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de dos afios tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

b) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a tres meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde

poderd ser superior a nove meses. Por convenio colec
de ambito sectorial poderase ampliar a duracién max
do contrato ata dezaoito meses.

d) Cando o contrato de duracion determinada obede
estas circunstancias da producion, a stia duracién
podera ser superior a seis meses. Por convenio colec
de ambito sectorial poderase ampliar a duraciéon més
do contrato ata dezaoito meses.

47.- De conformidade co previsto no artigo 15.3 do ]
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto

Traballadores, na redaccion dada polo artigo 1.3 da ]
Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, (sinal
incorrecta):

a) Poderan celebrarse contratos de duracion determir
para a substitucion dunha persoa traballadora con der
a reserva de posto de traballo, sempre que se especif
no contrato o nome da persoa substituida e a caus:
substitucion.

b) No suposto de contratos de duracién determinada |
a substituciéon dunha persoa traballadora con derei
reserva de posto de traballo, a prestacion de servizos
poderd iniciarse antes de que se produza a ausenci
persoa substitt
¢) No suposto de contratos de duracién determinada |
a substitucion dunha persoa traballadora con derei
reserva de posto de traballo, a prestacién de serv
podera iniciarse antes de que se produza a ausenci
persoa substituida, coincidindo no desenvolvemento
funciéns o tempo imprescindible para garanti
desempefio adecuado do posto e, como méaximo, dur
quince dias.

d) O contrato de substitucién podera ser tamén celeb:
para a cobertura temporal dun posto de traballo durar
proceso de seleccién ou promocidén para a stia cober
definitiva mediante contrato fixo.

48.- De acordo con o artigo 46 do Real Dec
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se api
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballad
(sinala a correcta):

a) O traballador con polo menos unha antigiiidade
empresa de dous anos ten dereito a que se lle recofie
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria po
prazo non menor a catro meses e NON maior a ¢inco a
Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez |
mesmo traballador se transcorreron catro anos des
final da anterior excedencia volunt
b) O traballador con polo menos unha antigiiidads
empresa dun ano ten dereito a que se lle recofie;
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria po
prazo non menor a tres meses e non maior a cinco a
Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez |
mesmo traballador se transcorreron catro anos des
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el final de la anterior excedencia voluntaria.

c) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

d) El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a tres afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria

49.- El contrato de trabajo se extinguira (sefiala la
incorrecta de acuerdo con el articulo 49 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores):

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el
preaviso que sefalen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

c) Por jubilacién del trabajador.

d) Por despido individual fundado en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

50.- Sefiala la incorrecta, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 88 y siguientes de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo ptiblico de Galicia.

a) Los puestos de trabajo reservados al personal
funcionario de carrera se proveeran de forma ordinaria
por el procedimiento de concurso, ordinario o especifico,
o de libre designacién con convocatoria ptiblica, de
acuerdo con lo que figure en la relacién de puestos de
trabajo y con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

b) Los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo
pueden convocarse para la generalidad de los puestos de
trabajo vacantes, para puestos de trabajo de un
determinado ambito o para puestos de trabajo concretos,
en atencion a las necesidades del servicio. En todo caso,
se incluirdn en ellos los puestos de trabajo que tengan
adscrito personal funcionario de carrera por motivos de
salud o rehabilitacién o por motivos de violencia de
género.

c) El personal funcionario de carrera que ocupe con
caracter definitivo un puesto de trabajo obtenido por
concurso debe permanecer en él un minimo de dos afios
para poder participar en los concursos ordinarios
regulados en este articulo.

d) Para participar en los concursos especificos regulados
en este articulo es requisito necesario una antigiiedad

final da anterior excedencia volunt
c) O traballador con polo menos unha antigiiidade
empresa dun ano ten dereito a que se lle recofie;
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria po
prazo non menor a catro meses e NON maior a ¢inco a
Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez |
mesmo traballador se transcorreron catro anos des
final da anterior excedencia voluntaria.

d) O traballador con polo menos unha antigiiidads
empresa dun ano ten dereito a que se lle recofie:
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria po
prazo non menor a catro meses e Non maior a tres a
Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez |
mesmo traballador se transcorreron catro anos dest
final da anterior excedencia voluntaria

49.- O contrato de traballo extinguirase (sinal
incorrecta de acordo con o artigo 49 do Real Dec
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se api
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadore
a) Por mutuo acordo das pa
b) Por dimision do traballador, debendo mediar o a
previo/previo aviso que sinalen os convenios colect
ou 0 costume do It
¢) Por xubilacién do traballador.

d) Por despedimento individual fundado en ca
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

50.- Sinala a incorrecta, de acordo co previsto nos art
88 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emp
publico de Galicia.

a) Os postos de traballo reservados ao per
funcionario de carreira proveranse de forma ordir
polo procedemento de concurso, ordinario ou especi
ou de libre designacion con convocatoria ptiblica,
acordo con o que figure na relacién de postos de trak
e con respecto aos principios de igualdade, mé
capacidade e publicid
b) Os concursos para a provision de postos de trak
poden convocarse para a xeneralidade dos postos
traballo vacantes, para postos de traballo
determinado dmbito ou para postos de traballo concre
en atencién &s necesidades do servizo. En todo c
incluiranse neles os postos de traballo que tefian ads:
persoal funcionario de carreira por motivos de said
rehabilitacion ou por motivos de violencia de xén
¢) O persoal funcionario de carreira que ocupe
cardcter definitivo un posto de traballo obtido
concurso debe permanecer nel un minimo de dous ¢
para poder participar nos concursos ordinarios regul:
neste artigo.

d) Para participar nos concursos especificos regul:
neste artigo é requisito necesario unha antigiiic
minima de tres anos como persoal funcionario
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minima de tres afios como personal funcionario de
carrera.

51.- Sefiala la respuesta incorrecta de conformidad con lo
previsto en el Titulo V del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico:

a) En caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podrdn proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria
ptiblica dentro del plazo que sefialen las normas que sean
de aplicacion.

b) La provisién de puestos y movilidad del personal
laboral se realizarda de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de
puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

c) En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre
designacion, la Administracién de destino, en el plazo
méximo de tres meses a contar desde el dia siguiente al
del cese, podra acordar la adscripcién del funcionario a
otro puesto de la misma o le comunicara que no va a
hacer efectiva dicha adscripcién.

d) La Conferencia Sectorial de Administracién Ptblica
podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta
para llevar a cabo las homologaciones necesarias para
hacer posible la movilidad.

52.- ¢Cudl de los siguientes no es un derecho individual
de los empleados ptiblicos de acuerdo con el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico?

a) A la progresion en la carrera profesional y promocion
interna seglin principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

b) A la defensa juridica y proteccion de Ila
Administracién Puiblica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional, excepto el
penal, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos.

c) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion
e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales, moral y laboral.

d) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales
puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos
de videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la
desconexion digital en los términos establecidos en la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

carreira.

51.- Sinala a resposta incorrecta de conformidade
previsto no Titulo V do Real Decreto Lexislativo 5/2
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refun
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) En caso de urxente e inaprazable necesidade
postos de traballo poderdn proverse con caré
provisional debendo procederse & sia convocat
publica dentro do prazo que sinalen as normas que se
de aplicac
b) A provisién de postos e mobilidade do persoal lak
realizarase de conformidade co que establezan
convenios colectivos que sexan de aplicacién e, na
falta polo sistema de provision de postos e mobilidad
persoal funcionario de carr
¢) No suposto de cesamento do posto obtido por |
designacion, a Administracion de destino, no p
méximo de tres meses a contar desde o dia seguint
do cesamento, poderd acordar a adscricion
funcionario a outro posto da mesma ou lle comuni
que non vai facer efectiva dita adscricion.

d) A Conferencia Sectorial de Administracion Prit
poderd aprobar os criterios xerais a ter en conta -
levar a cabo as homologacions necesarias para f
posible a mobilidade.

52.- Cal dos seguintes non é un dereito individual
empregados ptblicos #de acordo con o artigo 14 do |
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basic
Empregado Publico?

a) A progresién na carreira profesional e promo
interna segundo principios constitucionais de iguald
mérito e capacidade mediante a implantacion de siste
obxectivos e  transparentes de  avaliac
b) A defensa xuridica e proteccién da Administra
Publica nos procedementos que se sigan #ante calq
orde xurisdicional, excepto o penal, como consecue
do exercicio lexitimo das sdas funciéns ou ca
publicos.

c) Ao respecto da sda intimidade, orientacior
identidade sexual, expresién de xénero, caracterist
sexuais, propia imaxe e dignidade no trab
especialmente fronte ao acoso sexual e por razér
sexo, de orientacion e identidade sexual, expresior
xénero ou caracteristicas sexuais, moral e laboral.

d) A intimidade no uso de dispositivos dixitais post
stia disposicién e fronte ao uso de dispositivos
videovixilancia e xeolocalizaciéon, asi como
desconexion dixital nos termos establecidos
lexislacion vixente en materia de proteccién de d
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53.- De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico, seran objeto de negociacion, en
su ambito respectivo y en relacion con las competencias
de cada Administracién Publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) Las normas que fijen los criterios y mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio.

b) Los planes de Previsién Social Complementaria.

c) Los criterios generales de accion social.

d) La determinacion de condiciones de trabajo del
personal directivo.

54.- Sefiala la correcta segun lo previsto en Capitulo IV
del Titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos que estard sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
voluntariedad, buena fe negocial, publicidad vy
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
y lo previsto en este capitulo.

b) Se reconoce la legitimacion negocial de las Entidades
Locales de ambito supramunicipal pero no de las
asociaciones de municipios.

c) La designacién de los componentes de las Mesas
correspondera a las partes negociadoras que podran
contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
que intervendrdn con voz, pero sin voto.

d) Se constituye una Mesa General de Negociacién de
las Administraciones Publicas. La representacion de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracion
General del Estado y contard con representantes de las
Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y
Melilla y de las entidades locales, en funciéon de las
materias a negociar.

55.- Segtn el art. 2 del R.D.Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el sistema de Seguridad Social se
fundamenta en los principios de:

a) Generalidad, unidad, solidaridad y paridad.

b) Universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

c) Generalidad, universalidad, solidaridad e igualdad.

d) Universalidad, indisoluble unidad, generalidad e
igualdad.

56.- Segun el art. 3 del R.D.Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley General de la

persoais e garantia dos dereitos dixitais.

53.- De acordo con o artigo 37 do Real Dec
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se ap:
o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico
Empregado Publico, seran obxecto de negociacion
seu ambito respectivo e en relacion coas competen
de cada Administracién Publica e co alcance

legalmente proceda en cada caso, as materias seguint
a) As normas que fixen os criterios e mecanismos xe
en materia de avaliacion do  desemp
b) Os plans de Prevision Social Complement,
¢) Os criterios xerais de accion social.

d) A determinacion de condicions de traballo do per
directivo.

54.- Sinala a correcta segundo o previsto en Capitulc
do Titulo III do Real Decreto Lexislativo 5/2015, d
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
do Estatuto Béasico do Empregado Ptiblico:

a) A negociacion colectiva de condicions de traballo
funcionarios publicos que estard suxeita aos princi
de legalidade, cobertura orzamentaria, voluntaried
boa fe negocial, publicidade e transparencia, efectua
mediante o exercicio da capacidade represent:
recofiecida s organizacions sindicais nos artigos 6..
7.1 e 7.2 da Lei Orgéanica 11/1985, do 2 de agosto
Liberdade Sindical, e o previsto neste capi
b) Recofiécese a lexitimacién negocial das Entid;
Locais de dambito supramunicipal pero non
asociacions de Mmuniciy
c¢) A designacion dos compofientes das M
correspondera as partes negociadoras que poderan cc
coa asistencia nas deliberaciéns de asesores,
interviran con voz, pero sen voto.

d) Constitiiese unha Mesa Xeral de Negociaciéon
Administracions Ptiblicas. A representacion destas
unitaria, estara presidida pola Administraciéon Xera
Estado e contard con representantes das Comunid
Auténomas, das cidades de Ceuta e Melilla e
entidades locais, en funcion das materias para negoci

55.- Segundo o art. 2 do R.D. Lexislativo 8/2015, d
de outubro, Texto refundido da Lei xeral da Seguric
Social, o sistema de Seguridade Social fundaméntase
principios de:

a) Xeneralidade, unidade, solidariedade e paridade.
b) Universalidade, unidade, solidariedade e igualdade
¢) Xeneralidade, universalidade, solidariedade
igualdade.

d) Universalidade, indisoluble unidade, xeneralidac
igualdade.

56.- Segundo o art. 3 do R.D. Lexislativo 8/2015, d
de outubro, Texto refundido da Lei Xeral da Seguric
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Seguridad Social, los derechos de la Seguridad Social:

a) Seran modificables por pacto o convenio, individual o
colectivo, por el cual el trabajador renuncie a alguno de
los derechos que le confiere dicha Ley.

b) Serdn modificables s6lo por convenio colectivo, por el
cual los trabajadores renuncien a alguno/s de los
derechos que les confiere dicha Ley.

c) No podrdn ser renunciados por pacto individual o
colectivo.

d) Sélo podran ser renunciados por pacto individual,
previa autorizacién de la Inspeccién de Trabajo.

57.- Segtin el art. 18 del R.D.Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la cotizacién a la Seguridad Social:

a) Es obligatoria en los regimenes generales del sistema.
b) Es obligatoria en los regimenes especiales del sistema.
c) Es voluntaria en todo caso.

d) Es obligatoria en todos los regimenes del sistema.

58.- Las percepciones derivadas de la accién protectora
de la Seguridad Social, segtn el art. 44.2 de la LGSS:

a) No estaran nunca sujetas a tributacion.

b) Sélo podran sujetarse a tributaciéon cuando excedan en
5 veces el IPREM.

c) Estardn sujetas a tributacién en los términos
establecidos en las normas reguladoras de cada
impuesto.

d) Sélo estan sujetas a tributacién por el Impuesto
municipal sobre Bienes Inmuebles.

59.- Es competencia de la Inspeccién de Trabajo y
SS.SS., segln el art. 9.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales:

a) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de
trabajo mortales, muy graves o graves.

b) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando,
a juicio del inspector, se advierta la existencia de riesgo
grave e inminente para la salud de los trabajadores.

c) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

d) Todas las respuestas anteriores son ciertas.

60.- El incumplimiento por los empleados de las
Administraciones Publicas en materia de prevencién de
riesgos, segtn el art. 29.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales:

a) tendra la consideracion de incumplimiento laboral a
los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en todo caso.

b) tendra la consideracién de falta disciplinaria segtn lo
establecido en la normativa que regula el régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal
estatutario de las AA.PP., en todo caso.

c) tendra la consideracion de incumplimiento laboral a

Social, os dereitos da Seguridade Social:

a) Seran modificables por pacto ou convenio, indivi
ou colectivo, polo cal o traballador renuncie a algun
dereitos que lle confire a dita Lei.

b) Serédn modificables s6 por convenio colectivo, |
cal os traballadores renuncien a algun/s dos dereitos
lles confire a dita Lei.

¢) Non poderan ser renunciados por pacto individua
colectivo.

d) S6 poderan ser renunciados por pacto indivic
previa autorizacién da Inspeccion de Traballo.

57.- Segundo o art. 18 do R.D. Lexislativo 8/2015, d
de outubro, Texto Refundido da Ley Xeral da Seguric
Social, a cotizacién & Seguridade Social:

a) E obrigatoria nos reximes xerais do sistema.

b) E obrigatoria nos reximes especiais do sistema.

c) E voluntaria en todo caso.

d) E obrigatoria en todos os reximes do sistema.

58.- As percepciéns derivadas da accién protector:
Seguridade Social, segundo o art. 44.2 da LXSS:

a) Non estaran nunca suxeitas a tributacion.

b) S6 poderén suxeitarse a tributacién cando exceda
5 veces 0 IPREM.

c) Estaréan suxeitas a tributacién nos termos establec
nas normas reguladoras de cada imposto.

d) SO estdn suxeitas a tributacién polo Imp
municipal sobre Bens Inmobles.

59.- E competencia da Inspeccién de Traballo e SS.
segundo o art. 9.1 da Lei 31/1995, do 8 de novembrc
prevencion de riscos laborais:

a) Informar a autoridade laboral sobre os accidente
traballo mortais, moi graves ou graves.

b) Ordenar a paralizacién inmediata de traballos canc
xuizo do inspector, se advirta a existencia de risco g
e inminente para a satide dos traballadores.

¢) Vixiar o cumprimento da normativa sobre preven
de riscos laborais.

d) Todas as respostas anteriores son certas.

60.- O incumprimento polos empregados
Administraciéns Publicas en materia de prevencior
riscos, segundo o art. 29.3 da Lei 31/1995, do &
novembro, de prevencidn de riscos laborais:

a) terd a consideraciéon de incumprimento laboral
efectos previstos no art. 58.1 do Estatuto
Traballadores, en todo caso.

b) terd a consideracion de falta disciplinaria segunc
establecido na normativa que regula o 1é>
disciplinario dos funcionarios publicos ou do per
estatutario das AA.PP., en todo caso.
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los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en la correspondiente normativa sobre
régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del
personal estatutario al servicio de las AA.PP.
d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- De acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, en el tramite de audiencia:

a) Los interesados, en un plazo no inferior a ocho dias ni
superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

b) Los interesados, en un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince, podran alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

c) Los interesados, en un plazo no superior a quince dias,
podran alegar y presentar los documentos 'y
justificaciones que estimen pertinentes.

d) Los interesados, en el plazo de diez dias, podran
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

R2.- Segiin lo establecido en el articulo 26 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo al principio de irretroactividad
de la potestad sancionadora:

a) Serdn de aplicacion las disposiciones sancionadoras
vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan  la  infraccion  administrativa.  Las
disposiciones sancionadoras nunca produciran efecto
retroactivo por estar prohibido por el articulo 9.3 de la
Constitucion Espafiola.

b) Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras
vigentes en el momento de producirse los hechos que
constituyan la  infraccion  administrativa.  Las
disposiciones  sancionadoras  produciran  efecto
retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o
al infractor, tanto en lo referido a la tipificacién de la
infraccion como a la sancién y a los plazos de
prescripcion, incluso respecto de las sanciones
pendientes de cumplimiento al entrar en vigor la nueva
disposicion.

c) Seran de aplicacién las disposiciones sancionadoras
vigentes en el momento de iniciarse el procedimiento
sancionador. Las disposiciones sancionadoras nunca
produciran efecto retroactivo por estar prohibido por el
articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola.

d) ninguna de las otras alternativas es correcta.

R3.- La Oferta de empleo ptiblico o instrumento similar:
a)se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Ptblicas y debera ser publicada
en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario oficial
correspondiente

c) terd a consideraciéon de incumprimento laboral
efectos previstos no art. 58.1 do Estatuto
Traballadores ou de falta, no seu caso, consonte
establecido na correspondente normativa sobre rés
disciplinario dos funcionarios publicos ou do per
estatutario ao servizo das AA.PP.

d) Todas as respostas anteriores son falsas.

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- Dacordo co artigo 82 da Lei 39/2015, de !
outubro, no tramite de audiencia:

a) Os interesados, nun prazo non inferior a oito dias
superior a quince, poderdn alegar e presentar
documentos e xustificacions que estimen pertinentes.
b) Os interesados, nun prazo non inferior a dez dias
superior a quince, poderdn alegar e presentar
documentos e xustificacions que estimen pertinentes.
¢) Os interesados, nun prazo non superior a quince ¢
poderdn alegar e presentar os documentos
xustificacions que estimen pertinentes.

d) Os interesados, no prazo de dez dias , poderan aleg
presentar os documentos e xustificacions que esti
pertinentes.

R2.- Segundo o establecido no artigo 26 da Lei 40/2
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector piib
relativo ao principio de irretroactividade da potes
sancionadora:

a) Serdn de aplicaciéon as disposicions sancionad
vixentes no momento de producirse os feitos

constitian a infraccién administrativa. As disposic
sancionadoras nunca produciran efecto retroactivo
estar prohibido polo artigo 9.3 da Constitucion Espaf
b) Serén de aplicacién as disposicions sancionad
vixentes no momento de producirse os feitos

constitian a infraccién administrativa. As disposic
sancionadoras produciran efecto retroactivo en c
favorezan ao presunto infractor ou ao infractor, tant
referido 4 tipificacion da infraccion como & sancion e
prazos de prescricién, incluso respecto das sanc
pendentes de cumprimento ao entrar en vigor a I
disposicién.

c) Seran de aplicacion as disposicions sancionad
vixentes no momento de iniciarse o procedem
sancionador. As disposiciéns sancionadoras nt
produciran efecto retroactivo por estar prohibido |
artigo 9.3 da Constitucién Espafiola.

d) Ningunha das outras alternativas é correcta.

R3.- A Oferta de emprego publico ou instrumento
similar:

a)aprobarase anualmente polos érganos de Goberno ¢
Administraciéns Ptblicas e debera ser publicada no
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b)se aprobard anualmente por la asamblea legislativa de
las Administraciones Ptiblicas y debera ser publicada en
el Diario oficial correspondiente

c)se aprobara anualmente por la asamblea legislativa de
las Administraciones Ptiblicas y debera ser publicada en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diario oficial
correspondiente

d)se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Ptblicas y debera ser publicada
en el Diario oficial correspondiente

R4.- Segtin el articulo 87 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico los funcionarios de carrera serdn declarados en
situacion de servicios especiales (sefiala la incorrecta):

a) Cuando sean autorizados para realizar una mision por
periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades
ptblicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando sean elegidos o designados para formar parte
de los Organos Constitucionales o de los 6érganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya
elecciéon corresponda al Congreso de los Diputados, al
Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas.

c) Cuando sean designados como personal eventual por
ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento politico y
no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo.

d) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al
servicio de organizaciones municipales.

R5.- Indique cual de los siguientes motivos, segun el art.
14.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, es oponible para limitar el derecho de
acceso a la informacion publica:

a) El contenido de las decisiones de todos los érganos
colegiados.

b) Los intereses diplomaticos de Espafia.

c) La prevencion, investigacién y sancion de los ilicitos
disciplinarios.

d) Los datos de elaboracion de los Presupuestos
municipales.

R6.- Segtin el art. 87 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos, en el ambito laboral,
el empleador:

a) podra acceder a los contenidos derivados del uso de
medios digitales facilitados a los trabajadores en todo
caso.

b) no podra acceder a los contenidos derivados del uso
de medios digitales facilitados a los trabajadores en

Boletin Oficial do Estado e no Diario oficial
correspondente

b)aprobarase anualmente pola asemblea lexislativa de
Administraciéns Ptblicas e debera ser publicada no
Diario oficial correspondente

c)aprobarase anualmente pola asemblea lexislativa da
Administraciéns Ptblicas e debera ser publicada no
Boletin Oficial do Estado e no Diario oficial
correspondente

d)aprobarase anualmente polos drganos de Goberno
Administraciéns Publicas e deberd ser publicada no
Diario oficial correspondente

R4.- Segundo o artigo 87 do Real Decreto Lexislative
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico os funcionarios de carreira seran declarados e
situacién de servizos especiais (sinala a incorrecta):
a) Cando sexan autorizados para realizar unha misién
por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionais, gobernos ou entidades
pliblicas estranxeiras ou en programas de cooperacio
internacional.

b) Cando sexan elixidos ou designados para formar p
dos Organos Constitucionais ou dos 6rganos estatutar
das comunidades auténomas ou outros cuxa eleccion
corresponda ao Congreso dos Deputados, ao Senado
as asembleas lexislativas das comunidades auténoma
¢) Cando sexan designados como persoal eventual po
ocupar postos de traballo con funciéns expresamente
cualificadas como de confianza ou asesoramento poli
€ 0N opten por permanecer na situacion de servizo
activo.

d) Cando adquiran a condicién de funcionarios ao
servizo de organizacions municipais.

R5.- Indique cal dos seguintes motivos, segundo o
14.1 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparer
é opofiible para limitar o dereito de acceso & informa
publica:

a) O contenido das decisions de todos os Org;
colexiados.

b) Os intereses diplomaticos de Espafia.

c) A prevencion, investigacién e sancion dos ilic
disciplinarios.

d) Os datos de elaboracion dos Presuostos municipais

R6.- Segundo o art. 87 da Lei orgénica 3/2018, do .
decembro, de proteccién de datos, no dmbito labor:
empregador:

a) poderd acceder aos contidos derivados do usc
medios dixitais facilitados aos traballadores en
caso.

b) non podera acceder aos contidos derivados do ust
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ningun caso.

c) podra acceder a los contenidos derivados del uso de
medios digitales facilitados a los trabajadores a los solos
efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones
laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de
dichos dispositivos.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

R7.- Segtin el art. 11 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los Poderes Piiblicos:

a) adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir cualquier situacién de desigualdad de
hecho respecto de los hombres, sin necesidad de
justificacion o modulacién al objetivo perseguido.

b) adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres, y tales medidas serdn
permanentes, pero habrdn de ser razonables vy
proporcionadas en relacién al objetivo perseguido.

c) adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones posibles de desigualdad de
hecho respecto de los hombres, y tales medidas habran
de ser razonables y proporcionadas en relacién al
objetivo perseguido.

d) adoptardn medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres, y tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habréan de ser razonables y proporcionadas en relacién al
objetivo perseguido.

O Secretario do Tribunal,
Carlos Collazo Martinez

medios dixitais facilitados aos traballadores en nir
caso.

c) poderd acceder aos contidos derivados do usc
medios dixitais facilitados aos traballadores aos
efectos de controlar o cumprimento das obrigas lahc
ou estatutarias e de garantir a integridade dos c
dispositivos.

d) Todas as respostas anteriores son falsas.

R7.- Segundo o art. 11 da Ley orgénica 3/2007, do 2
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e home:
Poderes Pitiblicos:

a) adoptardn medidas especificas a favor das mull
para corrixir calquera situacién de desigualdade de |
respecto dos homes, sen necesidade de xustificacidi
modulacién ao obxectivo perseguido.

b) adoptaran medidas especificas a favor das mull
para corrixir situacions patentes de desigualdade de |
respecto dos homes, e tales medidas serdn permaner
pero haberan de ser razoables e proporcionadas
relacién ao obxectivo perseguido.

) adoptaran medidas especificas a favor das mull
para corrixir situacions posibles de desigualdade de f
respecto dos homes, e tales medidas haberdn de
razoables e proporcionadas en relacién ao obxec
perseguido.

d) adoptaran medidas especificas a favor das mull
para corrixir situacions patentes de desigualdade de |
respecto dos homes, e tales medidas, que s
aplicables en tanto subsistan as ditas situacions, habi
de ser razoables e proporcionadas en relacion
obxectivo perseguido.
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